Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Sulphur Springs Union School District
Cadigo CDS: 19-65045
Ciclo Escolar: 2024-25

Informacion de Contacto del LEA: Dra. Catherine Kawaguchi

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y
federales. Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento
adicional - llamados subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la
inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, aprendices de inglés y
alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2024-25
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Esta grafica muestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar de Sulphur
Springs Union espera recibir en el proximo ciclo de todas las fuentes.



Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar
un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran
los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 100,000,000
Total de Gastos
$ 80,000,000 Presupuestados del
Fondo General
$ 60,000,000 $92.376,161
$ 40,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 20,000,000 en el LCAP
$48,290,787
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar para el 2024-25. Muestra cuanto del
total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn textual de la tabla anterior es la siguiente: El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union
planea gastar $92,376,161.00 para el ciclo escolar 2024-25. De esa cantidad, $48,290,787.00 estan
vinculados a acciones/servicios en el LCAP y $44,085,374.00 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estén incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Los gastos presupuestarios del Fondo General no descritos en el LCAP incluyen aquellos costos de
operaciones y gastos comerciales generales del distrito escolar, asi como ciertos programas
especializados. Estos gastos incluyen servicios publicos, seguros (responsabilidad civil, automovil,
compensacion laboral), correo, combustible y transporte, educacion especial (como maestros y asistentes),
programas regionales de educacién especial, programas extracurriculares, obligaciones de deuda a largo
plazo, administracién del distrito escolar, alquiler de fotocopiadoras, suministros de limpieza, beneficios de
jubilacion, apoyo a la oficina del distrito escolar y de las escuelas, suministros, equipos y fondos de
subvencion estatal unicos.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para
el Ciclo Escolar 2024-25



Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

En el 2024-25, el Distrito Escolar de Sulphur Springs Union proyecta que recibira $6,991,768.00 de acuerdo
a la inscripcion de estudiantes bajo crianza temporal, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes de
escasos recursos economicos. El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union debe describir como pretende
incrementar o mejorar los servicios para estudiantes de altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar
de Sulphur Springs Union planea gastar $8,359,626.00 para cumplir con este requisito, de acuerdo a como
se describe en el LCAP.
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Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas
Necesidades en 2023-24

Gastos del Previo Ciclo: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de Sulphur Springs Union presupuesté el ciclo pasado en el
LCAP para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
altas necesidades con lo que el Distrito Escolar de Sulphur Springs Union estima que ha gastado en
acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas
necesidades en el ciclo actual.

La descripcién del texto de la grafica anterior es la siguiente: En 2023-24, el LCAP del Distrito Escolar de
Sulphur Springs Union presupuesté $7,544,164.00 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los
servicios para estudiantes con altas necesidades. El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union en realidad
gasté $7,904,028.00 en acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas

necesidades en el 2023-24.




No

Actualizacion Anual del Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2023-2024

Las instrucciones para completar la Actualizacién Anual del Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local (LCAP por sus siglas en inglés)
de 2023-2024 se encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Nombre y Cargo del Contacto

Correo Electronico y Teléfono

Sulphur Springs Union

Catherine Kawaguchi, Superintendente

ckawaguchi@sssd.k12.ca.us (661) 252-5131

Metas y Acciones

Meta
# de Meta

Descripcion

1 Para continuar fortaleciendo el compromiso estudiantil y participacion para todos los alumnos, incluyendo aquellos de escasos recursos, estudiantes aprendices
de inglés, y bajo crianza temporaria, todos los alumnos aprenderan de administradores y maestros debidamente acreditados en sus areas autorizadas de
instruccion utilizando materiales didacticos que estan alineados con los estandares académicos en instalaciones escolares seguras que estan en buenas

condiciones.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

estan en buen estado
para apoyar el
aprendizaje de los
estudiantes.

Herramienta de Inspeccién
de Instalaciones

Herramienta de Inspeccién
de Instalaciones

Herramienta de Inspeccioén
de Instalaciones

Herramienta de Inspeccioén
de Instalaciones

Métrica Punto de Referencia Resultado del Afio 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 para 2023-24
100% de maestros y 100% 100% 100% 100% 100%
administradores estan 20-21 21-22 22-23 23*24 24-25
debidamente asignados. CTC.CA.GOV CTC.CA.GOV CTC.CA.GOV CTC.CA.GOV CTC.CA.GOV
o . 100% 100% 100% 100% 100%
100% de las Instalaciones 20-21 21.22 2993 2324 24-25

Herramienta de Inspeccién
de Instalaciones

100% de estudiantes
reciben y son educados
con materiales que se
alinean con las normas
académicas

100%
20-21

Reporte de Inspeccién
Williams

100%
21-22

Reporte de Inspeccion
Williams

100%
22-23

Reporte de Inspeccion
Williams

100%
23-24

Reporte de Inspeccion
Williams

100%
24-25

Reporte de Inspeccion
Williams

Resultado Deseado




Medida Punto de Referencia Resultado del Afilo 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3 para 2023-24

Incrementar el indice de 95.9% 92.7% 93.09% 94.6% 97.4%
asistencia de estudiantes 20-21 21-22 29.23 23-24 24-25
para promover aun mas el Reporte del P1
compromiso de los Reporte del P1/P2 Reporte del P1 Reporte del P1 p Reporte del P1/P2
estudiantes en la escuela.
ol 9.6% 16% 10% 13.47% 8.1%
Reducir el indice del 20-21 21-22 2223 23-24 24-25

ausentismo crénico para Reporte de Aeries / A2A Reporte de Aeries / A2A Reporte de Aeries / A2A Reporte de Aeries / A2A Reporte de Aeries / A2A
apoyar el éxito académico y

socio- emocional

100% de los estudiantes 100% 100% de los estudiantes 100% de los estudiantes | 100% de los estudiantes 100%
tiene acceso a un curso de | 2020-2021 tiene acceso a un curso tiene acceso a un curso tiene acceso a un cursode | 2425
estudios amplio. de estudios amplio. de estudios amplio. estudios amplio.

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcidn de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacién de estas acciones.

El ciclo escolar 2023-2024 mostré una mejora en la contratacion de personal clasificado con respecto al ciclo escolar 2022-2023 anterior. El distrito escolar aun continta
enfrentando algunos desafios para cubrir ciertos puestos clasificados del personal, particularmente puestos para apoyar a los estudiantes con discapacidades. Los directores
escolares y la superintendente han enviado informacion a los padres en sus mensajes semanales compartiendo sobre los puestos vacantes en cada uno de los planteles
escolares.

El distrito escolar pudo contratar maestros con experiencia para el ciclo escolar 2023-2024 ya que ofrecia afos ilimitados de servicio al momento de la contratacion. El distrito
escolar entiende la importancia de contar con maestros altamente calificados y sabe que los maestros que cuentan con experiencia tendran un impacto positivo directo en el
rendimiento estudiantil.

Para el ciclo escolar 2023-2024, el distrito escolar continué manteniendo su inscripcion del ciclo escolar 2022-2023. Esto fue un éxito para el distrito escolar ya que muchos de sus
distritos vecinos vieron una disminucion en la inscripcion. La superintendente y el personal continian dando la bienvenida a nuevas familias en el distrito escolar y celebraron sus
reuniones de Orientacion para Nuevas Familias en enero para garantizar que las familias estén informadas sobre las ofertas del distrito escolar para apoyar y fomentar el
crecimiento académico de los estudiantes, asi como el bienestar socioemocional. La superintendente continua incluyendo informacién en los comunicados de los viernes para
todas las familias relacionada a que siempre se aceptan nuevas inscripciones, y los planteles escolares tienen cartelones publicados con informacién para los padres sobre donde
y como inscribir a sus nifios en el distrito escolar.

Hubo un aumento en los costos para apoyar la transportacion para los estudiantes no duplicados, especialmente sin hogar, nifios bajo crianza y estudiantes aprendices de inglés
en el distrito escolar. El distrito escolar experimenté mas familias de estudiantes no duplicados, incluyendo estudiantes sin hogar y bajo crianza, que solicitaron transportacion
para el ciclo escolar 2023-2024. Se agreg6 una ruta adicional para satisfacer la necesidad del ciclo escolar 2023-2024.



Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

1.1 - El distrito escolar pudo contratar maestros con experiencia. El distrito escolar logré contratar maestros con afios de servicio ilimitados.

1.2 - Se compraron materiales didacticos adicionales para tratar las necesidades académicas de todos los estudiantes debido a un aumento en la inscripcién y el envio de
materiales didacticos a los hogares de los estudiantes en hogares bajo crianza y sin hogar para reducir las barreras que pueden interponerse en su aprendizaje.

1.4 - El distrito escolar experimento dificultades para contratar a supervisores clasificados del mediodia debido a la escasez de personal.

1.7 - El distrito escolar tiene un fuerte enfoque en brindar mayores servicios de transportacion a estudiantes no duplicados debido a la menor participacion en la asistencia en
2022-23. La ADA del distrito escolar disminuyd de un promedio del 95% a aproximadamente el 93%. El distrito escolar esta designando mas fondos para ayudar a los
estudiantes no duplicados a llegar a la escuela.

Una explicacién sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

Las acciones bajo la Meta 1 fueron efectivas y continuaron apoyando a los estudiantes para que logren el éxito académico durante el ciclo escolar 2023-2024 de acuerdo a la
meétrica de tener el 100% de los maestros altamente calificados (1.1) y proporcionar a todos los estudiantes materiales alineados con los estandares académicos (1.2). Para el
ciclo escolar 2023-2024, el distrito escolar ofrecié afos ilimitados de servicio a nuevos maestros, y esto le brindé al distrito escolar la oportunidad de contratar maestros con
experiencia y que tenian afios de capacitacion y conocimiento sobre cémo apoyar eficazmente el éxito académico de los estudiantes. Esto apoyé enormemente a todos los
estudiantes, incluyendo los de escasos recursos econdmicos, estudiantes sin hogar, nifios bajo crianza y los estudiantes aprendices de inglés.

El distrito escolar se ha centrado activamente en la asistencia positiva y en la disminucion de las tasas de ausentismo crénico (1.6). Como se reflej6 en el Tablero Escolar de CA
de 2023, la tasa de ausentismo crénico fue del 19.6%. En el reporte del LCAP de mitad de afo para el ciclo escolar 2023-2024, se report6 que la tasa de ausentismo crénico
disminuy6 al 14.49%, Reporte P1. Las métricas de aumentar la tasa de asistencia y disminuir el ausentismo crénico son métricas esenciales a las que seguir apuntando para
apoyar y aumentar el éxito académico de los estudiantes en la escuela.

Se han realizado simulacros de seguridad de manera regular durante todo el ciclo, lo que ayuda enormemente a los estudiantes y al personal a sentirse seguros en la escuela y
saber qué hacer en caso de una emergencia (1.5). CrisisGo es el sistema de software que el distrito escolar continia implementando. El personal continua fortaleciendo su
conocimiento del sistema de software para respaldar la seguridad de los estudiantes y el personal. Las encuestas de estudiantes y personal del LCAP 2023-2024 contindan
mostrando que se sienten seguros mientras asisten a la escuela, 86%. Ademas, los resultados de la encuesta del LCAP 2023-2024 de los padres reflejan que sienten que sus
nifos estan seguros mientras asisten a la escuela, 85%.

La importancia de implementar el plan de mantenimiento del distrito escolar fue altamente efectiva para continuar apoyando la seguridad de los estudiantes y el personal en los
nueve planteles escolares (1.3). El personal del distrito escolar realizé caminatas de seguridad mensuales y se implementaron todas las areas que debian tratarse. Ademas, las
areas de juego de los estudiantes se incluyeron como parte del plan de seguridad mensual para apoyar aun mas la seguridad de los estudiantes.

El enfoque del distrito escolar de continuar manteniendo supervisores del mediodia en los nueve planteles escolares continda siendo altamente efectivo para apoyar la seguridad
y la supervision de los estudiantes (1.4). Como se refleja en las encuestas a los estudiantes, los estudiantes sienten que estan seguros mientras asisten a la escuela, el 85%.

La necesidad de continuar brindando transportacion a los estudiantes no duplicados aumento durante el ciclo escolar 2023-2024 (1.7). El distrito escolar vio la necesidad de
continuar brindando mayores servicios de transportacion para estudiantes no duplicados para garantizar que tuvieran acceso a la escuela. Ademas, esta accion fue efectiva
como lo refleja la disminucion del ausentismo crénico en todo el distrito escolar, 14.49 %, y un aumento en la tasa de asistencia para estudiantes no duplicados.



Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se agreg6 una accion a la Meta 1 para apoyar dos escuelas primarias: las Escuelas Comunitarias de Canyon Springs y Leona Cox. De acuerdo con el Tablero Escolar de CA de
2023, ambas escuelas obtuvieron puntuaciones en los niveles de rendimiento rojos por ausentismo cronico. Las escuelas necesitaran recursos adicionales para disminuir el
ausentismo cronico, especialmente para los siguientes grupos de estudiantes: estudiantes en desventaja socioecondmica, estudiantes con discapacidades e hispanos.

Un reporte del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del ciclo pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un reporte de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ciclo pasado se puede encontrar en
la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.

Metas y Acciones

Meta
# de Meta

Descripcién

2 Incrementar todo el logro estudiantil al proporcionar una educacion y un curriculo de alta calidad que promueven la preparacién para un colegio
universitario y una carrera profesional, con la implementacion de intervenciones y enriquecimientos académicos para fomentar el éxito estudiantil.

Midiendo y Reportando Resultados

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del Ao 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Aho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Incremento de estudiantes
que cumplen con los
estandares académicos de
nivel de grado en
evaluaciones estatales y/o
locales para lengua y
literatura en inglés.

CAASPP - Lengua y
Literatura en inglés 2018-
2019 (Reportes de SBAC)
3er Grado - 59%

4° Grado - 57%

5° Grado - 61%

6° Grado - 59%

STAR - ELA 2020
Reporte de STAR
3er Grado - 62%
4° Grado - 54%
5° Grado - 53%
6° Grado - 49%

Las evaluaciones CAASPP
no se aplicaron para el
periodo de evaluacion de
2021. Las evaluaciones
STAR se realizaron en lugar
del CAASPP. Los resultados
de nivel de grado para la
evaluacion STAR para 2021
son los siguientes:

STAR - ELA 2021
Reporte de STAR
3er Grado - 52%
4° Grado - 52%

CAASPP - Lengua 'y
Literatura en inglés 2022
(Reportes de SBAC) General
- 50%

3er Grado - 49%

4° Grado - 54%

5° Grado - 48%

6° Grado - 49%

STAR - ELA 2022
Reporte de STAR
3er Grado - 49%
4° Grado - 52%
5° Grado - 44%

CAASPP - Lengua y
Literatura en inglés 2023
(Reportes de SBAC)

General - 49%
3erGrado-47%
4° Grado - 50%
5° Grado - 52%

6° Grado - 47%

El distrito escolar ha
cambiado del STAR —
Evaluaciéon de ELA a
evaluaciones de iReady.

CAASPP - Lengua y
Literatura en inglés

3er Grado - 55%
4° Grado - 60%
5° Grado - 55%
6° Grado - 55%

STAR - Lengua y Literatura
en inglés Reporte de STAR
2022

3er Grado - 60%

4° Grado - 60%




5° Grado - 39%
6° Grado - 31%

6° Grado - 52%

Los datos actuales de
diagndstico son los
siguientes:

iReady 2023

Reporte de Evaluacion
3er Grado- 57%

4° Grado - 41%

5° Grado - 41%

6° Grado - 42%

5° Grado - 60%
6° Grado - 60%

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del Anho 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Aho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Incremento de estudiantes
que cumplen con los
estandares académicos de
nivel de grado en
evaluaciones estatales y/o
locales para matematicas.

CAASPP -
Matematicas 2018-2019
(Reportes de SBAC)
3er Grado - 54%

4° Grado-51%

5° Grado - 44%

6° Grado - 46%

STAR - Matematicas 2020
Reporte de STAR

3er Grado - 63%

4° Grado - 59%

5° Grado - 57%

6° Grado - 58%

Las evaluaciones CAASPP
no se aplicaron para el
periodo de evaluacion de
2021. Las evaluaciones
STAR se realizaron en lugar
del CAASPP. Los resultados
de nivel de grado para la
evaluacion STAR para 2021
son los siguientes:

STAR - Matematicas 2021
Reporte de STAR

3er Grado - 52%

4° Grado - 52%

5° Grado - 39%

6° Grado - 31%

CAASPP -
Matematicas 2022 (Reporte
de SBAC)

General - 39%
3er Grado - 49%
4° Grado - 43%
5° Grado - 29%
6° Grado - 37%

STAR - Matematicas 2022
Reporte de STAR

3er Grado -49%

4° Grado - 43%

5° Grado - 26%

6° Grado - 33%

CAASPP -
Matematicas 2023 (Reporte
de SBAC)

General - 39%
3er Grado - 50%
4° Grado - 44%
5° Grado - 30%
6° Grado - 32%

El distrito escolar ha
cambiado del STAR —
Evaluacién de ELA a
evaluaciones de iReady.
Los datos actuales de
diagndstico son los
siguientes:

iReady 2023

Reporte de Evaluacion
3er Grado - 28%

4° Grado - 30%

5° Grado - 36%

6° Grado - 36%

CAASPP - Matematicas

General - 55%
3er Grado - 55%
4° Grado - 50%
5° Grado - 50%
6° Grado - 50%

STAR —Reporte de
Matematicas

3er Grado - 55%

4° Grado - 50%

5° Grado - 40%

6° Grado - 40%

Incrementar el
porcentaje de
estudiantes
Reclasificados Con Un
Dominio Fluido del
Inglés (RFEP).

2020-2021 Datos de
Reclasificacion del Distrito
Escolar:

ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Callificaciones para
Evaluaciones Locales

2021-2022 Datos de
Reclasificacion del Distrito
Escolar:

ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Calificaciones para
Evaluaciones Locales

2022-2023 Datos de
Reclasificacion del Distrito
Escolar:

ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Callificaciones para
Evaluaciones Locales

2022-2023” Cantidad total
de estudiantes RFEP al
final de junio 2023: 67

2023-2024 Datos de
Reclasificacion del Distrito
Escolar:

2023-2024
RFEP - 95 seran
reclasificados




RFEP - 71 estudiantes
fueron reclasificados

RFEP - 88 estudiantes fueron
reclasificados

RFEP — Cantidad total de
estudiantes se determinara al
final del ciclo escolar 2023

ELPAC, CAASPP,
Datos de la Boleta de
Callificaciones para
Evaluaciones Locales

Hasta la fecha: 83
estudiantes han sido
reclasificados RFEP

Reducir la cantidad de
Estudiantes Aprendices de
Inglés a Largo Plazo (LTEL).
Estudiantes que corren el
riesgo de convertirse en
LTEL: aquellos en sexto
grado que han estado en

los programas de ELD por
mas de 5 afios.

2020-2021

Requisitos de
Reclasificacion: ELPAC,
CAASPP, Datos de la
Boleta de Calificaciones
para Evaluaciones Locales

LTELs - 75 estudiantes
estan en riesgo de
convertirse en Aprendices
de Inglés a Largo Plazo

2021-2022

Requisitos de Reclasificacion:
ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Calificaciones para
Evaluaciones Locales

LTELs - 214 estudiantes
estan en riesgo de
convertirse en Aprendices
de Inglés a Largo Plazo

2022-2023

Requisitos de Reclasificacion:
ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Callificaciones para
Evaluaciones Locales

LTELs - 122 estudiantes
estan en riesgo de
convertirse en Aprendices
de Inglés a Largo Plazo

2023-2024

Requisitos de
Reclasificacion:
ELPAC, CAASPP,
Datos de la Boleta de
Calificaciones para
Evaluaciones Locales

La definiciéon de LTELs ha
cambiado de 6 afios a 7
afios como aprendiz del
inglés.

LTELs — A la fecha, 25
estudiantes estan en
riesgo de convertirse en
Aprendices de Inglés a
Largo Plazo.

2023-2024

Requisitos de Reclasificacion:
ELPAC, CAASPP,

Datos de la Boleta de
Calificaciones para
Evaluaciones Locales

LTELs - 50 estudiantes
estan en riesgo de
convertirse en Aprendices
de Inglés a Largo Plazo

Incrementar la cantidad de
estudiantes con una
calificacion bien
desarrollado (4) en la
Prueba de Suficiencia del
Idioma Inglés de California
(ELPAC)

2019-2020 Datos del
ELPAC: ELPAC

64 estudiantes obtuvieron
un resultado bien
desarrollado (4) en el
ELPAC

2020-2021 Datos del ELPAC:
Reportes de Resultados del
ELPAC

119 estudiantes obtuvieron
un resultado bien
desarrollado (4) en el ELPAC

2021-2022 Datos del ELPAC:
Reportes de Resultados del
ELPAC

91 estudiantes obtuvieron un
resultado bien desarrollado
(4)en el ELPAC

2022 -2023 Datos del
ELPAC: Reportes de
Resultados del ELPAC
estudiantes obtuvieron un
resultado de (4) en el
ELPAC, 16.78%, 142
estudiantes. 2023 -2024
Datos del ELPAC: Reportes
de Resultados del ELPAC
para estudiantes que
obtuvieron un resultado de
(4), 21 de mayo de 2024:
82 estudiantes

2023-2024

100 estudiantes obtendran
un resultado bien
desarrollado (4) en el ELPAC

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado para
2023-24

Incrementar la cantidad de
estudiantes que tienen
reconocimiento de letras,
sonidos y numeros al final
del ciclo académico.

2021 Evaluacion ESGI

Reconocimiento de
Letras

TK: 34%

K: 62%

2021 Evaluacion ESGI

Reconocimiento de Letras

TK: 40%
K: 67%
1: 60%

2022 Evaluacion ESGI

Reconocimiento de Letras
TK: 75%

K: 90%

1: 96%

2023 Evaluacion ESGI

Reconocimiento de
Letras

TK: 54%

K: 78%

2023-2024 Evaluacion
ESGI

Reconocimiento de Letras
TK: 50%
K: 80%




1: 54%
Reconocimiento de
Sonidos

TK: 34%

K: 62%

1: 54%
Reconocimiento de
Numeros

TK: 33%

K: 76%

1: 65%

Reconocimiento de Sonidos
TK: 40%

K: 67%

1. 60%

Reconocimiento de NUumeros
TK: 38%

K: 80%

Operaciones Matematicas de
Sumas a 20

1: 70%

Operaciones Matematicas de
Restas a 20

1: 42%

Reconocimiento de Sonidos
TK: 49%

K: 76%

1: 95%

Reconocimiento de Numeros
TK: 86%

K: 86%

Operaciones Matematicas de
Sumas a 20

1: 70%

Operaciones Matematicas de
Restas a 20

1: 56%

1: 94%

Reconocimiento de

Sonidos

TK: 18%

K: 57%

1: 90%

Reconocimiento de
Numeros

TK: 67%

K: 64%

Operaciones Matematicas de
Sumas a 20

1: 81%

Operaciones Matematicas de
Restas a 20

1. 71%

1: 70%

Reconocimiento de Sonidos
TK: 50%

K: 80%

1: 70%

Reconocimiento de Numeros
TK: 50%

K: 80%

Operaciones Matematicas de
Sumas a 20

1: 70%

Operaciones Matematicas de
Restas a 20

1: 70%

Incrementar la cantidad de
estudiantes de 5° grado
que se desempefian al
nivel de grado o por
encima en el Examen de
Ciencias de California.

2018-2019 Datos del
CAASPP

39.52% al nivel de grado o
por encima

Los resultados del CAASPP
en el examen de ciencias
de California para 2021-
2022 indicaron una
disminucion en la cantidad
de estudiantes que
obtuvieron resultados
iguales o superiores a los
de domino (reportes del
SBAC). Los resultados son
los siguientes:

Resultados del CAASPP se
publicaron el verano de
2022.

General - 32%

Los resultados para el
CAASPP se publicaran el
verano de 2023.

Resultados del CAASPP de
2023 para la Prueba de
Ciencias Naturales de
California: 30.18%

Los resultados para el
CAASPP de 2024 para la
Prueba de Ciencias
Naturales de California se
tomaran en la primavera de
2024.

2023-2024 Datos del
CAASPP

45% al nivel de grado o
por encima

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado para
2023-24

Implementar completamente
los estandares académicos
del estado de California en
materias basicas.

indice de nivel 5 que indica
la implementacion total de
los indicadores locales del
Tablero Escolar de
California.

indice de nivel 5 que indica la
implementacion total de los
indicadores locales del
Tablero Escolar de California.

indice de nivel 5 que indica la
implementacion total de los
indicadores locales del
Tablero Escolar de California.

indice de nivel 5 que indica
la implementacion total de
los indicadores locales del
Tablero Escolar de
California.

indice de nivel 5 que indica la
implementacion total de los
indicadores locales del
Tablero Escolar de California.

Acceso a un amplio plan de
estudios.

Los directores escolares

El 100% de los maestros
han proporcionado horarios

El 100% de los maestros
han proporcionado horarios

El 100% de los maestros
han proporcionado horarios

El 100% de los maestros
han proporcionado horarios




recopilaran los horarios
diarios de los maestros al

diarios que indican el
acceso a un amplio plan de

diarios que indican el
acceso a un amplio plan de

diarios que indican el
acceso a un amplio plan de

diarios que indican el
acceso a un amplio plan de

o ) estudios. estudios. estudios. estudios.
inicio del ciclo escolar

indicando el acceso de los
estudiantes a un amplio
plan de estudios.

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo ano.
Una descripcidn de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacién de estas acciones.

La implementacion de la Meta 2 resulté exitosa, implementando todas las acciones establecidas dentro de esta meta. El distrito escolar continu6é apoyando a los estudiantes
eliminando las barreras para permitir el acceso al curriculo de nivel de grado con el uso de materiales suplementarios. Los estudiantes pudieron utilizar con éxito programas en

linea y materiales impresos como las estrategias de i-Ready y Orton-Gillingham, lo cual garantizaron el acceso y la equidad para todos, incluyendo estudiantes bajo crianza, los
estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de escasos recursos econémicos.

El uso de estos programas desarroll6 y refiné habilidades fundamentales en lengua y literatura en inglés y matematicas, y agregd herramientas de ensefianza durante la

instruccion de Nivel I, 1l y Il. Continuamos perfeccionando el uso de programas suplementarios para que los maestros estén mejor equipados para monitorizar y tratar las
necesidades educativas de los estudiantes y realizar ajustes cuando sea necesario.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el distrito escolar ofrecio capacitacion de desarrollo profesional para ayudar a los maestros a tratar las necesidades de los estudiantes.
Algunas capacitaciones se llevaron a cabo fuera del horario escolar, lo que dificulté la participacion de algunos docentes. Las capacitaciones ofrecidas fuera del horario escolar
presentaron un desafio para el distrito escolar ya que no se pudieron ofrecer capacitaciones durante el dia debido a la falta de suficientes substitutos para cubrir las clases.
Aunque esto fue un desafio, el distrito escolar trabajo para adquirir substitutos adicionales. Los directores escolares, el personal y la superintendente continuaron publicando
informacion sobre como convertirse en substituto en el distrito escolar a través de los comunicados enviados a los padres a través de ParentSquare.

Un esfuerzo exitoso fue la coherencia de la instruccion de Nivel Il y Il de los Maestros Bajo Asignaciones Especiales (TOSAs). Pudieron centrarse en los estudiantes que

necesitaban una intervencion intensiva a nivel de grado para adquirir habilidades fundamentales. También fueron fundamentales para apoyar el proceso de evaluacion con las
evaluaciones locales del distrito escolar, asi como con el ELPAC.



Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Meiorados v Estimados Porcentaies Reales de Servicios Meiorados.

Una explicacién sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.
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Springs Union. Para apoyar esta iniciativa, el distrito escolar también proporcioné materiales suplementarios para apoyar el aprendizaje y la intervencion de los estudiantes (2.2).
La-compra-de-i-Ready-y-Math-Genius-Squad-proporciond-apoyo-suplementario-en-el-saton-en-tinea-y-en-persona-para-os-estudiantes-tos-estudiantes-pueden-utitizar-~-Ready-en
la escuela y en casa, mientras que Math Genus Squad proporcioné desarrollo profesional continuo y a pedido para los maestros (2.1). La intervencién también incluyé
intervencion de verano para tratar las necesidades académicas de los estudiantes (2.8). Hubo un mayor enfoque en los estudiantes no duplicados y de bajo rendimiento
académico en las areas de intervencion académica, adquisicion del lenguaje y aprendizaje socioemocional.

Los Coordinadores del Programa de Servicios Educativos apoyan la instruccion para poblaciones especificas a través del analisis de datos y el desarrollo profesional para
maestros (2.1 y 2.7). Este apoyo también ha permitido a los Maestros Bajo Asignacion Especial planificar el apoyo a los estudiantes a través de un proceso comunitario de
aprendizaje profesional mientras implementan la intervencién de Nivel Il y Nivel Il para los estudiantes (2.11).



El enfoque del distrito escolar en la intervencion temprana y la alfabetizaciéon es muy eficaz (2.15). La necesidad de que los jovenes de escasos recursos econémicos, los
estudiantes bajo crianza y los estudiantes aprendices de inglés tengan acceso a programas de educacion temprana de alta calidad es esencial. Estos grupos de estudiantes
tienen mayores posibilidades de no recibir apoyo de los padres en su aprendizaje educativo, enfrentar traumas sociales y/o emocionales, carecer de oportunidades para
experiencias de habla oral y materiales educativos inadecuados, como dispositivos e Internet. Los datos de Orton-Gillingham y ESGI de las evaluaciones tempranas de
alfabetizacion y matematicas han mostrado que los estudiantes se benefician de los programas de aprendizaje temprano y estan mejor equipados para comenzar el kindergarten
y acceder a la instruccion.

El aprendizaje temprano también es esencial para mejorar los resultados de salud, socioemocionales y cognitivos de los estudiantes no duplicados para mejorar sus
oportunidades de encaminarse a graduarse de la escuela preparatoria, el colegio universitario y estar preparados para una carrera. Excelentes programas para la primera
infancia, como el preescolar y el kinder de transicion, promueven un desarrollo socioemocional saludable, ayudan con la adquisicion del idioma inglés y apoyan la construccion de
una base académica soélida. Ademas, el distrito escolar se centré en integrar a los estudiantes de preescolar con necesidades especiales en el programa preescolar estatal
durante el ciclo escolar 2023-2024 para apoyar aun mas a los estudiantes no duplicados con acceso a programas eficaces de primera infancia y la oportunidad de desarrollar sus
habilidades sociales y emocionales con sus companeros. (2.16). Ademas, el distrito escolar ha observado que los estudiantes de preescolar y del kinder de transicion obtienen
puntuaciones mas altas en matematicas, lectura, flexibilidad cognitiva, atencion y persistencia del kindergarten. Debido a que esta meta es altamente efectiva, esta meta y accion
(2.16) se continuaran del LCAP 2024-2025.

La necesidad de continuar proporcionando dispositivos digitales adicionales para apoyar la ensefianza y ayudar aun mas a los estudiantes aprendices de inglés, estudiantes bajo
crianza y estudiantes de escasos recursos econémicos a dominar los estandares académicos de su grado ha seguido apoyando y aumentando el rendimiento estudiantil (2.13).
Ademas, el apoyo de los asistentes de laboratorio de computacion en los nueve planteles escolares también ha ayudado a los estudiantes de escasos recursos econémicos a
tener acceso a su programa académico (2.14). Ademas, los asistentes del laboratorio de computacién han sido muy efectivos al apoyar a los estudiantes que estan bajo el
sistema de crianza y/o sin hogar al brindar apoyo a aquellos estudiantes que necesitan acceso al internet mientras aprenden en casa.

Los maestros vieron la eficacia de realizar la Evaluacion de Suficiencia en el Idioma Inglés para California a sus estudiantes durante el ciclo escolar 2023-2024 (2.6). Cuando el
maestro del saldn de clases proporciond la evaluacién, pudieron ver en qué se evaluan a los estudiantes aprendices de inglés y como esto puede apoyar directamente sus
practicas de instruccion en el salén de clases para aumentar el dominio del inglés de sus estudiantes aprendices de inglés. Se seguiran proporcionando substitutos para los
maestros liberados para que puedan proporcionar la evaluacion a sus estudiantes aprendices de inglés. El aumento en la tasa de reclasificacion de los estudiantes aprendices de
inglés ha seguido respaldando esta accion.

La importancia de que los estudiantes estén expuestos a la alfabetizacion es un fuerte enfoque en el distrito escolar y las nueve escuelas continian apoyandolo al contar con un
técnico de recursos bibliotecarios para apoyar aun mas el aprendizaje de los estudiantes (2.10). Esta accion altamente efectiva ha continuado ayudando a los estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes de escasos recursos econdémicos y estudiantes bajo crianza con acceso a libros y materiales en sus hogares, lo que ha apoyado un aumento en
el rendimiento estudiantil.

La implementacion de artes visuales y escénicas aumento y fue altamente efectiva para apoyar e incrementar el aprendizaje de los estudiantes (2.12). Los estudiantes recibieron
oportunidades de artes visuales y escénicas a través de CalArts y Cultivating Creative Minds. Esto ayudo con la meta de aumentar la asistencia, apoyar el bienestar
socioemocional y apoyo el crecimiento y desarrollo general de los estudiantes.

El distrito escolar continua entendiendo la importancia de colaborar con el personal del Distrito Escolar de Preparatorias William S. Hart Union para apoyar y ayudar ain mas a
los estudiantes del distrito escolar en la transicion a la secundaria (2.9). Al brindarles a los estudiantes acceso a los consejeros y administradores de la secundaria en el afio de
sexto grado, se brinda apoyo adicional a los estudiantes del distrito escolar al saber qué esperar en el 7° grado. Ademas, los padres de los estudiantes reciben informacion en la
primavera sobre las clases para las que deben preparar a sus hijos para que tengan éxito cuando ingresen al 7° grado.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se realizaron cambios en las métricas y los resultados deseados para el ciclo 2024-2025 como resultado de las reflexiones, los datos de la encuesta del LCAP y los comentarios.
Las métricas de esta seccion se ajustaron para respaldar los resultados deseados y reflejar los datos actuales basados en los datos de evaluacion del CAASPP y iReady. Mas
especificamente, los datos de iReady para lengua y literatura en inglés proporcionados para kindergarten, 1er grado y 2° grado se incluyeron para habilidades especificas de los
estudiantes dentro de los niveles de grado reportados.



Las evaluaciones de iReady se implementaron en el ciclo escolar 2023-2024 como una nueva evaluacién para que los estudiantes apoyen a los maestros y administradores en
el seguimiento de que los estudiantes dominen los estandares académicos de su nivel de grado. Las evaluaciones de iReady se estan agregando para apoyar a los estudiantes
en el dominio de los estandares académicos de nivel de grado en artes del lenguaje inglés (conocido también como lengua vy literatura) y matematicas. Los educadores pueden
analizar los resultados de iReady y crear metas y acciones sobre los proximos pasos que se tomaran para apoyar y aumentar el aprendizaje de los estudiantes.

Hubo un aumento en la financiacién para apoyar los programas de intervencion intensiva debido a un aumento en el desarrollo profesional centrado en la intervencion
temprana. Esto se refleja en el presupuesto, asi como en la necesidad de aumentar su programa de instruccion intensiva.

El distrito escolar continua teniendo un fuerte enfoque en brindar artes visuales y escénicas a estudiantes no duplicados para mejorar su experiencia de aprendizaje. Aunque
las métricas, metas y acciones no han cambiado, existe una mayor necesidad de apoyar esta meta y accion (2.12) debido a la creciente necesidad de contratar maestros
acreditados en musica. Ademas, el distrito escolar continia apoyando a los estudiantes con apoyo de intervencién adicional en los niveles Il y Il con los Maestros Bajo
Asignacion Especial (2.16). Los Maestros Bajo Asignacion Especial brindaran apoyo de intervencion adicional para los estudiantes identificados y ayudaran a los maestros del
salon con programas de instruccion y apoyo de intervencion de acuerdo a como sea necesario para apoyar aun mas el rendimiento académico (2.16). Hay un enfoque continuo
en aumentar el desarrollo del idioma inglés para los estudiantes aprendices de inglés en 4 escuelas primarias: Escuelas Comunitarias de Canyon Springs, Mitchell, Sulphur
Springs y Valley View (2.17). Los maestros y los maestros bajo asignaciones especiales participaran en desarrollo profesional adicional que los ayudara a desarrollar una
comprension mas solida del desarrollo del idioma inglés designado e integrado, asi como también el apoyar a los maestros con la implementacion de estrategias de Orton
Gillingham para ayudar a los estudiantes a aumentar su nocion fonolédgica de las reglas del idioma inglés.

Este ciclo, el distrito escolar se centra en la alfabetizacion temprana y la intervencion para los estudiantes. Para apoyar este esfuerzo, los maestros de educacién general y
especial han participado en desarrollo profesional centrado en las estrategias de Orton-Gillingham para tratar las brechas en las habilidades fundamentales y mitigar la pérdida
del aprendizaje.

El distrito escolar también presentd Math Genius Squad en 2023-2024 para ayudar a los maestros con capacitacion y recursos adicionales en matematicas para fortalecer la
instruccion efectiva y ayudar a los estudiantes a dominar los estandares de su grado. Las capacitaciones para docentes de Math Genius Squad estan mostrando ser Utiles para
que los maestros ensefien matematicas a los estudiantes.

Se seguira centrandose en apoyar la educacion de la primera infancia. La Accion 2.15 se ha ajustado para centrarse en brindar oportunidades para que los estudiantes con
necesidades especiales en el programa del preescolar se integren con sus compafieros de desarrollo tipico. La intervencion para estudiantes con necesidades especiales
fomenta un sentido de pertenencia y promueve un ambiente inclusivo. La integracion también permite a los estudiantes con necesidades especiales aprender junto con sus
companferos, brindandoles acceso a una gama mas amplia de experiencias educativas, que pueden mejorar su progreso y desempefo académico.

Los maestros y administradores también asistieron a varias capacitaciones con representantes de iReady para ayudarlos con el analisis de datos en las areas de artes del
lenguaje inglés (conocido como lengua y literatura) y matematicas. Las capacitaciones en analisis de datos han ayudado enormemente al personal a saber qué estudiantes
deben ser objeto de intervencion y apoyo adicionales para ayudar a los estudiantes a dominar los estandares académicos de su nivel de grado.

Ademas, a los estudiantes de bajo rendimiento académico y no duplicados se les ofrecid participar en academias durante las vacaciones de verano que se centraban en la
intervencion académica, la adquisicion del lenguaje y el aprendizaje socioemocional. Un mayor niumero de estudiantes participé en cada sesion, lo cual apoyo la meta general
de incrementar el rendimiento estudiantil.

El préximo ciclo, el distrito escolar continuara tratando y mitigando la pérdida de aprendizaje brindando mayores oportunidades de intervencion y enriquecimiento fuera del dia
escolar y el ciclo escolar. Las ofertas incluiran ayuda con las tareas después de la escuela, clases académicas y de enriquecimiento ofrecidas a través de los Programas de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas y tutoria en la escuela.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.



Metas y Acciones

Meta

Meta #
3

Descripcién

Midiendo y Reportando Resultados

Todas las familias y la comunidad en general son bienvenidos y son colaboradores en el apoyo integral del nifio.

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del Ano 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Aho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Incrementar el porcentaje de
familias que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar
y conectarse con la
comunidad escolar.

93%

20-21

Encuesta para Padres del
LCAP

87.1%
21-22

Encuesta para Padres del
LCAP

95%

22-23

Encuesta para Padres del
LCAP

96%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

98%

24-25

Encuesta para Padres del
LCAP

Incrementar el porcentaje de
familias que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar
en eventos escolares de
acuerdo a la encuesta del
LCAP.

90%

20-21

Encuesta para Padres del
LCAP

89.7%
21-22

Encuesta para Padres del
LCAP

95%

22-23

Encuesta para Padres del
LCAP

98%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

98%

24-25

Encuesta para Padres del
LCAP

Incrementar el porcentaje de
familias que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar
en la toma de decisiones de
acuerdo a la encuesta del
LCAP.

90%

20-21

Encuesta para Padres del
LCAP

93.9%
21-22

Encuesta para Padres del
LCAP

96%

22-23

Encuesta para Padres del
LCAP

93%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

98%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

Incrementar la cantidad de
voluntarios escolares en
cada escuela de acuerdo a
la encuesta del LCAP y los
datos escolares
individuales.

Voluntarios de cada escuela
a partir del ciclo escolar
2019, minimo 10 voluntarios
por cada escuela.

2019-20 Hojas de Registro
de Voluntarios/Sistema de
Seguridad Raptor

Encuesta del LCAP 2019-20

Se permitié a voluntarios
apoyar a los planteles en
diciembre de 2021. El
distrito escolar comenzo
tarde a permitir voluntarios
en salones debido a la
pandemia vy las
recomendaciones del
Departamento de Salud
Publica de LA de no permitir
voluntarios. Pero, debido al
incremento en enero de

La cantidad de voluntarios en
cada plantel aumenté
considerablemente desde el
ciclo escolar 21-22. El
numero mas alto de
voluntarios en un plantel para
el ciclo escolar 22-23 fue
185. El numero promedio de
voluntarios en las nueve
escuelas es 76.

Todos los voluntarios han

La cantidad de voluntarios en
cada plantel aumenté
considerablemente desde el
ciclo escolar 23-24. El
numero mas alto de
voluntarios en un plantel para
el ciclo escolar 23-24 fue
210. El nUmero promedio de
voluntarios en las nueve
escuelas es 56.

Todos los voluntarios han

10% de incremento de
2019

2024-2025 Hojas de
Registro de Voluntarios

Encuesta del LCAP
2024-2025




2022, no se permitio a los
voluntarios volver a los
salones hasta inicios de
marzo de 2022, segun el
dpto. de salud local. Para el
ciclo escolar 2021-2022, se
espera que la cantidad total
de voluntarios disminuya en
cada plantel respecto al
ciclo escolar 2019 debido a
la pandemia.

completado el video de
capacitacién requerido
antes de estar en los
salones. Los voluntarios se
registran en cada plantel
escolar y usan el sistema
de seguridad Raptor.

2022-2023 Hojas de
Registro de Voluntarios
Encuesta del LCAP
2022-2023

completado el video de
capacitacion requerido
antes de estar en los
salones. Los voluntarios se
registran en cada plantel
escolar y usan el sistema
de seguridad Raptor.

2023-2024 Hojas de
Registro de Voluntarios
Encuesta del LCAP
2023-2024

Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Incrementar la participacion
de los padres en los grupos
asesores de la escuela y el
distrito escolar, como PAC,
SSC, ELAC y DELAC.

Datos de 2019 en cada
escuela y el distrito
escolar, de acuerdo al
grupo asesor.

Para el Ciclo Escolar2021-
22: PAC, entre 11y 15

cada reunion.

participantes en promedio en

Para el Ciclo Escolar 2022-
2023:PAC, entre9y 15

cada reunion.

participantes en promedio en

Para el Ciclo Escolar 2023-
2024: PAC, entre 9y 15
participantes en promedio
en cada reunion.

10% de incremento

Para el Ciclo Escolar 2024-
2025: Hojas de Registro de
Reuniones de PAC, SSC,

de familias que expresaron
satisfaccion con el hecho
de que sus nifios se
sintieran seguros mientras
asistian a la escuela.

Encuesta para Padres del
LCAP

Encuesta para Padres del
LCAP

Encuesta para Padres del
LCAP

Encuesta para Padres del
LCAP

Ciclo Escolar 2019-20: 2 SSC, 10 a 11 miembros SSC, 10 a 13 miembros SSC, 10 a 13 miembros ELAC y DELAC
miembros para PAC, 10 por plantel escolar por plantel escolar por plantel escolar
miembros para SSC, por lo
menos 6 miembros para ELAC, promediode 5a 10 |ELAC, promediode 5a20 |ELAC, promedio de 5 a 20
ELAC, 30 miembros para participantes por plantel participantes por plantel participantes por plantel
el DELAC escolar en cada reunion escolar en cada reunion escolar en cada reunion
Hojas de Registro de DELAC, entre 40 a 50 DELAC, entre 30 a 45 DELAG, entre 20 a 40
Reuniones de PAC, SSC, ticinantes. hoias d ticioantes. hoias d participantes, hojas de
ELAC y DELAC participantes, hojas de participantes, hojas de registro, reuniones de
registro, reuniones de registro, reuniones de Zoom, reuniones en
Zoom, reuniones en Zoom, reuniones en persona
persona persona
Incrementar el porcentaje | 95% 88.5% 90% 92.5% 97%
20-21 21-22 22-23 23-24 24-25

Encuesta para Padres del
LCAP

Analisis de Meta




Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcidn de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacién de estas acciones.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se implementaron todas las acciones de la Meta 3 para apoyar a todas las familias y a la comunidad en general a continuar fortaleciendo a los
colaboradores educativos para apoyar el rendimiento estudiantil. Todo el personal continu6 enfocandose en crear asociaciones solidas con las familias, y esto fue respaldado
mediante el uso de ParentSquare. La encuesta para padres del LCAP continda reflejando un incremento en la comunicacién entre el hogar y la escuela mediante el uso de
ParentSquare. Hubo un aumento con respecto a la encuesta para padres del LCAP del ciclo anterior. Para el ciclo escolar 2023-2024, el 96% de las familias declararon que
ParentSquare incrementd la comunicacion entre el hogar y la escuela en comparacion con el 92% en la encuesta para padres del LCAP 2022-2023. Durante el ciclo escolar,
varias reuniones con familias pasaron a ser presenciales y menos virtuales. Ademas, todas las PTA de las escuelas crecieron en numero de membresias y las familias mostraron
una conexion mas fuerte con las escuelas que la presente en el ciclo escolar 2022-2023.

Un gran éxito el ciclo pasado fue la Colaborativa para el Bienestar Estudiantil y Familias. Familias y socios comunitarios de toda Santa Clarita se reunieron en Zoom para tres
reuniones, ademas colaboraron y trabajaron juntos para organizar la Feria Comunitaria de Recursos para Familias, Muchas Familias Una Comunidad. Este fue el octavo afio en
que se organizo este evento y fue el evento con mayor asistencia hasta el momento. Muchas familias compartieron lo agradecidos que estaban por los recursos gratuitos que se
brindaron para apoyar y fortalecer a toda la familia. La colaboracién continua con el Distrito Escolar de Preparatorias William S. Hart Union sigue fortaleciéndose ya que ambos
distritos escolares saben de la importancia de las conexiones entre familias y ambos distritos escolares apoyan el éxito de los estudiantes, desde el preescolar hasta el 12° grado.

Los puestos de intérpretes/traductores del distrito escolar contindan siendo una gran mejora para el programa educativo de nuestro distrito escolar, ya que existe un enfoque
especifico para garantizar que las familias de estudiantes aprendices de inglés tengan acceso a toda la informacién que apoye a sus nifios. Hubo un aumento en el apoyo de
traduccioén/interpretacion para las familias ya que el distrito escolar experimento la llegada de nuevas familias provenientes de varios paises, especialmente Rusia y Ucrania.

El apoyo a la traduccion/interpretacion sigue siendo un éxito y un desafio para el distrito escolar. Existe una necesidad de apoyo de traduccién/interpretacién adicional en las 9

escuelas. Esta area de preocupacion se revisara para el ciclo escolar 2024-2025 para ayudar a las familias a tener acceso a servicios de traduccion/interpretacion de acuerdo a
como sea necesario en todas las escuelas del distrito escolar.

El distrito escolar continud teniendo un aumento en la cantidad de padres voluntarios en las 9 escuelas. El personal ha trabajado para asegurarse de que los padres sean
bienvenidos en nuestras escuelas. La mayor cantidad de voluntarios en un plantel escolar durante el ciclo escolar 2023-2024 fue 210.

Todos los grupos asesores siguen siendo bienvenidos para que la administracion y los directores escolare puedan seguir obteniendo informacion de las familias y trabajar con
ellas para ser colaboradores en la educacién de sus hijos. La encuesta de padres LCAP 2023-2024 mostré que el 96% de las familias creyeron que el distrito escolar considera la
participacion familiar como una alta prioridad. Ademas, el 92.5% de las familias declararon en la encuesta para padres del LCAP 2023-2024 que su escuela mantiene a las
familias bien informadas sobre los eventos escolares y las oportunidades de participar para apoyar a sus hijos.



Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

3.5 - El distrito escolar brindé apoyo adicional para involucrar a los padres en el evento Muchas Familias, Una Comunidad organizado en colaboracion con el Distrito Escolar de
Preparatorias William S. Hart Union. El distrito escolar vio un aumento significativo en la participacion de los padres este afio.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

Todas las acciones de la Meta 3 fueron muy efectivas. Continta habiendo un fuerte enfoque en apoyar a toda la familia para que sean socios del distrito escolar para apoyar a
todos los estudiantes, incluyendo los de escasos recursos econdmicos, estudiantes bajo crianza, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes sin hogar. Durante el ciclo
escolar 2023-2024, varias familias de todas las escuelas se unieron para ayudar a proporcionar recursos adicionales a las familias necesitadas. El Centro de Recursos para
Familias del distrito escolar pudo organizar dos campafas navidefias el ciclo pasado y proporcion6 alimentos y ropa a las familias. Ademas, los miembros de la Colaborativa
para el Bienestar Estudiantil y de Familias proporcionaron recursos adicionales a las familias necesitadas y organizaron un kiosco informativo en la Feria de Recursos para
Familias de Muchas Familias, Una Comunidad el 16 de marzo de 2024. Hubo mas de 60 kioscos informativos en el evento y se proporcionaron recursos a familias para apoyar el
bienestar socioemocional, asi como también lo académico (3.5).

Durante el ciclo escolar 2023-2024, todas las escuelas aumentaron su indice de padres voluntarios en los salones respecto a ciclos anteriores (3.1). Ademas, las PTA de cada
una de las escuelas se centraron en la participacion de los padres y trabajaron juntas para ayudar a las familias a ser parte del entorno escolar. Todas las PTA celebraron un
festival de otofio y/o primavera donde las familias vinieron al plantel y pasaron tiempo celebrando y fortaleciendo la participacion familiar (3.1). Ademas, todos los directores
escolares, maestros y administradores de las oficinas del distrito escolar contintan utilizando ParentSquare para apoyar aun mas la participacion de las familias con el programa
educativo de sus nifios y eliminar cualquier barrera del idioma que pueda impedir que las familias entiendan lo que se lleva a cabo en el salon de clases.

La necesidad de servicios de traduccion/interpretacién sigue siendo una alta prioridad para el distrito escolar (3.2). El distrito escolar experimentd un aumento en la poblacion
estudiantil no duplicada, de escasos recursos economicos, estudiantes aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza, y continu6 utilizando intérpretes/traductores del distrito
escolar para apoyar a las familias de estudiantes aprendices de inglés. El distrito escolar también experimentd un aumento en el apoyo de traduccién/interpretacion para familias
que vinieron de otros paises. Los servicios de traduccion/interpretacion se monitorean a través de un sistema de tickets de “Help Desk” y el distrito escolar puede monitorizar la
necesidad. Dado que se realizaron varias reuniones a través de Zoom y en persona durante el ciclo escolar 2023-2024, aumento la necesidad de apoyo de
traduccién/interpretacion. Las familias han reportado en el LCAP del distrito escolar la necesidad de continuar con el apoyo de traduccion/interpretacion, ya que compartieron
que ha reducido las barreras del idioma y les ha permitido ser parte del programa educativo de sus nifios.

La Directora de Curriculo e Instruccion, asi como los Coordinadores de Servicios del Programa Educativo continuaron comunicandose con las familias de estudiantes aprendices
de inglés para garantizar que tuvieran acceso a todos los materiales y pudieran hacer preguntas y obtener apoyo cuando fuera necesario para apoyar a sus nifios (3.4). La
Directora de Curriculo e Instruccion, asi como los 9 directores escolares, se aseguraron de que los padres de los estudiantes aprendices de inglés tuvieran acceso para asistir a
las reuniones de ELAC y DELAC. La mayoria de las reuniones se realizaron a través de Zoom, ya que varias familias han seguido pidiendo este apoyo. Aunque las reuniones se
llevaron a cabo a través de Zoom, hubo una gran asistencia a las reuniones del DELAC. El Departamento de Servicios Educativos continu6 asegurandose de que las familias
supieran que podian unirse a DELAC y les dio la bienvenida a participar en todas las reuniones. Un éxito para el ciclo escolar 2023-2024 fue la implementacion de reuniones de
Alfabetizacién Latina con las familias. La Coordinadora del Programa de Servicios Educativos llevé a cabo reuniones para apoyar a las familias mostrandoles maneras de
aumentar la alfabetizacion con sus nifos.

A los padres se les entregaron libros para que se los llevaran a casa y los leyeran con sus nifios, y a los padres se les proporcionaron preguntas para que les hicieran a sus
nifos para apoyar la comprension de la lectura.

El distrito escolar continua asegurandose de que todos los planteles escolares y la superintendente tengan grupos asesores para continuar brindando opiniones y comentarios
con la implementacién de los programas educativos de los estudiantes (3.3). Los grupos asesores han sido muy efectivos ya que han brindado aportaciones a través de las
encuestas del LCAP y en reuniones sobre la efectividad de varias iniciativas académicas y socioemocionales que se han brindado en las escuelas. Ademas, los traductores/
intérpretes del distrito escolar han asistido a las reuniones de comités asesores para ayudar con las necesidades de interpretacion, de modo que se eliminen las barreras del
idioma para mejorar aun mas la comprension de los padres sobre lo que se comparte en las reuniones para apoyar a sus nifios (3.2).



Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

La meta y las acciones bajo la meta 3 son altamente efectivas para continuarlas durante el ciclo escolar 2024-2025. El personal continda enfocandose en colaborar con todas las
familias y garantizar que las familias y los colaboradores educativos conozcan el gran trabajo que se esta llevando a cabo en sus nueve escuelas.

Para el ciclo escolar 2024-2025 se agrego6 la métrica 3.3, aumento del porcentaje de familias a las que se les brindd la oportunidad de reunirse con el maestro de sus nifios sobre
las necesidades de sus nifios. Es importante que los maestros puedan escuchar a los padres de sus nifios sobre cuales son las fortalezas y areas de crecimiento; y los maestros
necesitan la oportunidad de reunirse con las familias para compartir dénde necesitan apoyar al nifio académica, social y emocionalmente. Los educadores del distrito escolar
tienen el compromiso de garantizar que exista una verdadera asociacion entre la escuela y el hogar para apoyar aun mas a los nifos.

Ademas, se agreg6 la métrica 3.7, aumentar el porcentaje de familias que se sienten bien informadas sobre el crecimiento socioemocional de sus nifios. Los educadores tienen

como objetivo el crecimiento académico y el bienestar socioemocional. El distrito escolar continuara implementando programas de conducta positiva en todos los planteles,

ademas de proporcionar un nuevo curriculo socioemocional. Es importante que los padres estén informados sobre el crecimiento socioemocional de sus nifios, ya que esto
impacta directamente el crecimiento académico de los nifios en la escuela.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.

Metas y Acciones

Meta

# de Meta Descripciéon

4 Todos los estudiantes, incluyendo aquellos de escasos recursos, aprendices de inglés y los que estan bajo crianza temporaria, recibiran un entorno de
aprendizaje seguro y saludable para lograr un éxito social, emocional y académico.

Midiendo y Reportando Resultados

o . " - ~ Resultado Deseado
Métrica Punto de Referencia Resultado del Ano 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Disminuir el indice de indice de -0.1% indice de 0.03% indice de 1.4% indice de 0.7% indice de -0.01%
suspension estudiantil 19-20 21-22 2022 23-24 24-25
Tablero Escolar de CA 2019 Aeries Tablero Escolar de CA Aeries Tablero Escolar de CA

Meétrica Punto de Referencia Resultado del Ano 1 Resultado del Anho 2 | Resultado del Afio 3 Resultado Deseado




para 2023-24

seguros mientras asisten a
la escuela.

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Mantener el indice de 0% 0% 0% 0% 0%
expulsiones 19-20 21-22 22-23 23-24 24-25
CALPADS CALPADS CALPADS CALPADS CALPADS
Incrementar la cantidad de | 90% 84% 84.2% 81% 95%
estudiantes que se sienten | 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Incrementar la cantidad
de estudiantes que
esperan venir a la
escuela todos los dias.

92%

19-20

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

76.6%

21-22

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

79%

22-23

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

78%

23-24

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

95%

24-25

Encuesta para Estudiantes
del LCAP

Incrementar la cantidad de
maestros que se sienten
seguros en la escuela.

94%

19-20

Encuesta para el Personal
del LCAP

78.7%

21-22

Encuesta para el Personal
del LCAP

86%

22-23

Encuesta para el Personal
del LCAP

90%

23-24

Encuesta para el Personal
del LCAP

95%

24-25

Encuesta para el Personal
del LCAP

Incrementar el porcentaje de
maestros que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar
y conectarse con la

comunidad escolar.

94%

19-20

Encuesta para el Personal
del LCAP

59.5%

21-22

Encuesta para el Personal
del LCAP

88.2%

22-23

Encuesta para el Personal
del LCAP

85%

23-24

Encuesta para el Personal
del LCAP

95%

24-25

Encuesta para el Personal
del LCAP

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcidn de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacién de estas acciones.

La necesidad de proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y saludable para todos los estudiantes, incluyendo los de escasos recursos econdmicos, estudiantes sin hogar,
estudiantes aprendices de inglés y aquellos bajo crianza, continta siendo un fuerte enfoque para el distrito escolar. El personal y las familias continlan colaborando para apoyar
el bienestar mental de los estudiantes y aumentar el rendimiento estudiantil. Los estudiantes que identificaron que necesitaban servicios de consejeria y acceso a un trabajador o
trabajadora social recibieron estos recursos para apoyar el crecimiento socioemocional y el bienestar.

En el Tablero Escolar de CA de 2022, los grupos de estudiantes en hogares bajo crianza (nivel de rendimiento mas bajo) y sin hogar (nivel de rendimiento amarillo de rango
medio) mostraron que era necesario apoyar a estos grupos de estudiantes con indices de suspensién decrecientes. Durante el ciclo escolar 2023 a 2024, hubo un enfoque
especifico para apoyar a ambos grupos de estudiantes. Ambos grupos de estudiantes continian mostrando mejoras al tener indices de suspension reducidos. En el Tablero
Escolar de CA de 2023, los estudiantes bajo crianza pasaron al nivel de desempefio verde y aquellos sin hogar permanecieron en el nivel de desempefio amarillo. Habra un
enfoque continuo en el grupo de estudiantes sin hogar.

Se revisaron las referencias de consejeria al inicio del ciclo escolar 2023-2024 y mostraron que habia estudiantes en listas de espera, lo cual era evidencia que respaldaba la
necesidad de apoyo socioemocional adicional para estudiantes. El distrito escolar aumento sus servicios de consejeria en todos los planteles para que los estudiantes no
tuvieran que esperar a recibir apoyo y se agregaron trabajadores sociales a nivel de escuela para tratar cualquier barrera que se interpone en el camino del aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, el distrito escolar agrego servicios de consejeria de Hazel Health en los 9 planteles a través de teleterapia para ayudar a las familias que puedan necesitar
estos servicios en el hogar. Hazel Health también se ofrecio a los estudiantes durante el dia escolar para estos estudiantes identificados que necesitaban apoyo adicional.



Un éxito adicional que se llevé a cabo para apoyar aun mas el bienestar social y emocional de los estudiantes fue la implementacion de Second Step en las 9 escuelas. Este
programa basado en investigaciones ayuda a los estudiantes a tener las habilidades necesarias para prosperar en la escuela, tanto académica como socioemocionalmente.
Second Step apoya a los estudiantes construyendo una base para una cultura positiva e inclusiva mediante el desarrollo de dominios socioemocionales, que incluyen la toma de
perspectiva, la empatia, el procesamiento de emociones, la comprension, la resolucion de conflictos y la construccion de relaciones positivas. Los trabajadores sociales
escolares también han utilizado este programa para apoyar a los estudiantes en grupos pequefios que pudieran necesitar recursos adicionales para sobresalir ain mas con sus
companeros en la escuela.

Contintia habiendo un enfoque especifico en garantizar que las nueve escuelas estén implementando un programa de conducta positiva que involucre a los estudiantes para
fortalecer las relaciones entre los estudiantes y el personal, y aumentar la conexion de los estudiantes. Las nueve escuelas continuaron brindando desarrollo profesional a su
personal para implementar programas como Capturing Kids' Hearts, Unconscious Discipline y estrategias de PBIS. De cara al ciclo escolar 2024-2025, puede haber desafios al
ofrecer desarrollo profesional para programas como Capturing Kids' Hearts, debido a la situacion fiscal del estado a medida que el distrito escolar avanza hacia el nuevo ciclo
escolar.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

4.2 - El distrito escolar pudo contratar trabajadores sociales adicionales este ciclo que brindaron servicios adicionales de consejeria a estudiantes no duplicados.

4.5 - El distrito escolar complet6 una evaluacion de las necesidades de los estudiantes y encontré que se necesitaban trabajadores sociales adicionales en nuestras escuelas de
concentracion.

4.6 - El distrito escolar experimentd una necesidad mayor a la anticipada en Programas de Comportamiento Positivo para estudiantes no duplicados en los planteles escolares.
4.8 - El distrito escolar experimentd una necesidad mayor a la anticipada de proporcionar programas adicionales de conducta positiva a su poblacién estudiantil de Educacion
Especial.

Una explicacién sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Todas las acciones bajo la Meta 4 fueron muy efectivas para avanzar hacia el objetivo. La incorporacion de trabajadores sociales y consejeros escolares ha apoyado en gran
medida el bienestar socioemocional y el rendimiento académico de los estudiantes al eliminar barreras que limitan el acceso a sus programas basicos y socioemocionales a
estudiantes de escasos recursos econdmicos, a aquellos en hogares bajo crianza, a estudiantes aprendices de inglés y a estudiantes sin hogar (4.2, 4.3, 4.5). Ademas, se hizo
hincapié en disminuir la tasa de ausentismo crénico y que los estudiantes se sintieran conectados y comprometidos en la escuela (4.4). Los trabajadores sociales colaboraron con
los directores para visitar a las familias de los estudiantes y realizar visitas domiciliarias de acuerdo a como fuera necesario para reducir la tasa de ausentismo cronico del distrito
escolar. En el 2022, la tasa de ausentismo cronico reflejada en el Tablero Escolar de CA fue del 21.6%. En 2023, la tasa de ausentismo crénico disminuyé hasta el 19.6%. La tasad
del LCAP de mitad de ciclo para el 2023-2024 mostré una nueva disminucién al 14.49%, como se refleja en el Informe del P1. Los trabajadores sociales escolares, los consejeros,
los directores escolares y las familias han seguido trabajando juntos para realizar cambios positivos para los estudiantes y esto también ha sido respaldado por el hecho de que
los estudiantes sienten un sentido de pertenencia y esperan con ansias asistir a la escuela, como se refleja en la encuesta del LCAP 2023-2024.

Hay un enfoque continuo en apoyar a los estudiantes y monitorizar su participacion y conexién con el entorno escolar (4.6, 4.7). La necesidad de programas de conducta positiva
en todas las escuelas para apoyar conductas positivas, reducir el estrés entre los estudiantes y aumentar las culturas generales positivas en el salén contintia siendo efectiva y se
muestra como una necesidad continua en todo el distrito escolar, de acuerdo a como se refleja en los resultados de la encuesta del LCAP 2023-2024 de los estudiantes. Aun sera
necesario continuar con el desarrollo profesional para apoyar los programas de comportamiento positivo en las escuelas, como lo reflejan los comentarios del personal sobre la
encuesta del LCAP 2023-2024. Como se refleja en el Tablero Escolar de CA de 2023, hubo un aumento en las tasas de suspension del 1.4% al 1.9%. Los grupos de estudiantes
particulares que necesitaran ser monitorizados son: estudiantes aprendices de inglés, personas en desventaja socioeconémica, afroamericanos e hispanos. Estos datos
continuan mostrando la necesidad de continuar apoyando y fortaleciendo la conexién de los estudiantes y el acceso al programa basico al contar con Supervisores de
Intervencion de Comportamiento y Asistentes de Intervencion de Comportamiento que apoyan a los estudiantes aprendices de inglés, de escasos recursos econdémicos y aquellos
bajo crianza al proporcionarles técnicas y estrategias de intervencion de comportamiento para apoyar a maestros y estudiantes (4.4, 4.8). La disminucion en las tasas de
suspension y el mantenimiento de la tasa de expulsion del 0% continda respaldando la necesidad de brindarles a los estudiantes acceso a apoyos y estrategias de intervencién
conductual para que los estudiantes tengan éxito en el acceso al programa basico.



En el 2022-2023, el distrito escolar fue identificado para la Asistencia Diferenciada en el area de ausentismo cronico para todos los grupos de estudiantes y suspensiones para
estudiantes bajo crianza. En el 2023-2024, el distrito escolar salié de la Asistencia Diferenciada en estas areas. El personal continuard monitorizando que los grupos de
estudiantes se sientan conectados y comprometidos en la escuela, asi como también que se sientan seguros (4.1). Los estudiantes continian compartiendo que se sienten
seguros mientras asisten a la escuela, de acuerdo a como se muestra en la encuesta del LCAP 2023-2024.

Los colaboradores educativos, el personal y los padres compartieron en las encuestas del LCAP 2023-24 que es necesario continuar enfocandose en un programa de
comportamiento positivo en las nueve escuelas, para ayudar a los estudiantes a sentirse mas conectados con el personal y la escuela (4.6).

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se agrego la Meta 4 Accidén 4 para apoyar ain mas a la Escuela Comunitaria de Canyon Springs. Esta escuela obtuvo un puntaje en el nivel de desempefio rojo en cuanto a tasa
de ausentismo cronico y tasa de suspension. Se proporcionara consejeria adicional y apoyo de trabajadores sociales en esta escuela para tratar el ausentismo crénico y las
suspensiones aumentando las asociaciones entre el hogar y la escuela y eliminando barreras que pueden estar creando obstaculos para que los estudiantes vengan a la escuela
diariamente y a tiempo.

Uninforme del Total de Estimados Gastos Reales paralas acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.



Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local (LCAP por sus sigias en ingiés) S€ encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono

Sulphur Springs Union Catherine Kawaguchi, Superintendente ckawaguchi@sssd.k12.ca.us (661) 252-5131

Resumen del Plan 2024-2025

Informacion General
Una descripcién del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

La vision del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD por sus siglas en inglés): "Empoderar a todos los estudiantes a través de una educacion relevante y
personalizada, apoyandolos como pensadores criticos y brindandoles las herramientas, apoyos y entornos de aprendizaje necesarios para ser innovadores creativos" respalda
nuestra mision de brindar educacion relevante y de alta calidad para todos nuestros estudiantes. El distrito escolar se enorgullece de estar compuesto por aproximadamente
5,300 estudiantes desde el preescolar hasta el 6° grado. Se hablan 29 idiomas diferentes entre la diversa poblacion estudiantil (afroamericanos 5.9%, asiaticos 3.9%, hispanos
57.7%, nativos americanos 0.3%, dos o mas razas 4.9%, blancos (no hispanos) 19.8% y filipinos 6.1%. El distrito escolar tiene un 3.5% de estudiantes con dominio del inglés
fluido reclasificado (RFEP), un 3.1% de estudiantes con dominio del inglés fluido inicial (IFEP) y un 17.4% de estudiantes aprendices de inglés (EL).

Los estudiantes de TK a 6° en los nueve planteles son recibidos por personal dedicado que estd comprometido a apoyar el aprendizaje para garantizar que TODOS los nifios
tengan la misma oportunidad de lograr la excelencia a través de una instruccion de alta calidad basada en estandares académicos en un entorno seguro y acogedor. En el
distrito escolar de SSUSD, el aprendizaje se apoya mediante la asignacion y el seguimiento adecuados de los recursos fiscales para preparar a los estudiantes para trabajar y
desempenarse en un mundo diverso y tecnolégicamente dinamico. El personal estd comprometido a trabajar en colaboracion para lograr estos objetivos a través de la
interacciéon y comunicacion positiva con los estudiantes, padres, miembros de la comunidad y comparieros del personal, manteniendo lo que se ha convertido en nuestro
"sentimiento familiar" positivo y unico.

El distrito escolar también se enorgullece de sus asociaciones en todo el Valle de Santa Clarita. La Junta Directiva y el personal creen que es importante colaborar con socios
comunitarios para mejorar aun mas el aprendizaje de los estudiantes en todo el distrito escolar. Algunos de los socios comunitarios que han continuado contribuyendo a las
metas del distrito escolar de aumentar los logros de los estudiantes son: la fundacion educativa de Santa Clarita, la biblioteca de Canyon Country, el Distrito Escolar de
Preparatorias William S. Hart Union, College of the Canyons, el instituto de CalArts, el Consorcio de las Artes del Condado de Los Angeles y aproximadamente 90 miembros de
la comunidad que forman parte de la Colaborativa de Bienestar Familiar y Estudiantil del distrito escolar. La colaborativa se centra en garantizar que todo el nifio y la familia
reciban apoyo y que se les brinden oportunidades para mejorar el desarrollo académico y socioemocional de su nifio o nifia.

El Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local (LCAP) del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union captura las ideas y sugerencias de varios colaboradores educativos,
como padres, estudiantes y personal, para mejorar y fortalecer aun mas las acciones y servicios brindados a nuestros estudiantes. El objetivo del LCAP es proporcionar a todos
los estudiantes, incluyendo los estudiantes aprendices de inglés (17.4%), los estudiantes en desventaja socioeconémica (58.6%), los estudiantes con discapacidades (13.5%),
los estudiantes bajo crianza (0.5%) y a los estudiantes sin hogar (0.45%) con oportunidades para alcanzar plenamente su potencial y lograr la excelencia académica.
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Reflexiones: Desempeino Anual
Una reflexién del desempefo anual basado en un repaso del Tablero Escolar de California (Dashboard) y datos locales.

El personal del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union esta monitorizando el progreso general que los estudiantes estan logrando en los indicadores locales de rendimiento
estudiantil, clima escolar y participacion de los alumnos. El distrito escolar esta utilizando CAASPP, i-Ready, ELPAC, evaluaciones basadas en el plan de estudios y
Attention2Attendance para monitorizar la asistencia en cada plantel escolar.

Areas de Exito del SSUSD:
Los datos actuales han sido proporcionados por el sistema del Tablero Escolar de California. Los siguientes datos reflejan los éxitos observados en el Tablero Escolar de 2023
publicado en el otofio del ciclo escolar 2023-24.

*Las siguientes areas son fortalezas basadas en los datos recibidos del Tablero Escolar de California 2023.
(Nota: Distancia del Estandar: DFS / Estudiantes con Discapacidades: SWD / Desfavorecidos Socioeconémicamente: SED)
Rendimiento de los Alumnos: Artes Linguisticas en inglés (lengua y literatura) y matematicas, e indicador de desempefio de los estudiantes aprendices de inglés

En Todo el Distrito Escolar: Grupo(s) de estudiantes que cumplieron o superaron la norma y lograron un nivel de desempefio Verde en Artes Linguisticas en inglés:
Asiatico 35.9 SLE

Filipino 45 DFS

Blanco 20.1 DFS

Dos o Mas Razas 43.8 DFS

Escuelas: Grupo(s) de estudiantes que cumplieron o superaron la norma y lograron un nivel de desempefio Verde y/o Azul para el idioma inglés
Escuela Comunitaria de Leona Cox: Blanco 32.5 DFS

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: Asiatico 22.1 DFS / Filipino 38 DFS / Blanco 23.7 DFS / Dos o Mas Razas 48.8 DFS (azul)

Escuela Comunitaria de Golden Oak: todos los estudiantes 24.9 DFS / filipina 49.7 DFS / hispana 10.6 DFS / Blanco 28.7 DFS

Escuela Comunitaria de Mitchell: Blanco 25.9 DFS

Escuela Comunitaria de Pinetree: todos los estudiantes 12.5 DFS / Hispano 9.5 DFS / Blanco 13.1 DFS

Escuela Comunitaria de Sulphur Springs: Blanco 18 DFS

Escuela Comunitaria de Valley View: todos los estudiantes 0.1 DFS

En Todo el Distrito Escolar: Grupo(s) de estudiantes que cumplieron o superaron la norma y lograron un nivel de desempefo Verde en Matematicas:
Asiatico - 22 DFS

Filipino — 23.9 DFS

Blanco — 1.2 DFS

Dos o Mas Razas - 1.2 DFS

Escuelas: Grupo(s) de estudiantes que cumplieron o superaron la norma y lograron un nivel de desempefio Verde en matematicas:

Escuela Comunitaria de Leona Cox: Blanco 12.6 DFS

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: Asiatico 18.9 DFS / Filipino 30 DFS / Blanco 11.1 DFS / Dos o Mas Razas 29.8 DFS (resultado en nivel de desempeiio azul)
Escuela Comunitaria de Golden Oak: filipina 32.7 DFS / Blanco 5.1 DFS

Escuela Comunitaria de Mitchell: White 6.2 DFS

Escuela Comunitaria de Pinetree: Blanco -8.4 DFS

Escuela Comunitaria de Valley View: todos los estudiantes -23.6 DFS

En Todo el Distrito Escolar: Indicador de Desempeiio de los Estudiantes Aprendices de inglés
No obtuvo un resultado en los niveles de desempefio azul o verde
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Escuelas: Indicador de Desempefio de los Estudiantes Aprendices de inglés
Escuela Comunitaria de Leona Cox: nivel de desempefio azul 70.7 %
Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: nivel de desempefio azul 56.9 %
Escuela Comunitaria de Mint Canyon: nivel de desempefio azul 59.2 %

En Todo el Distrito Escolar: Clima Escolar: Suspension

Los siguientes grupos de estudiantes lograron un nivel de desempefio verde para las tasas de suspension:
Estudiantes Bajo Crianza 2.5%, disminuyé -6.2

Dos o Més Razas 1.2%, disminuy¢ -0.4

Blanco 1.2%, disminuy¢ -0.4

Escuelas: Clima Escolar: Suspension

Los siguientes grupos de estudiantes lograron un nivel de desempefio verde o azul para las tasas de suspension:

Escuela Comunitaria de Canyon Springs, estudiantes con discapacidades: 1.7%, disminuyé -2.3

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch, en general 0.7%, disminuy6 -1.2 Azul /SED 1.0%, disminuy6 -2.3 Azul / SWD 1.5%, disminuy6 -0.9 Verde / AA 1.5%, disminuyd -3.9
Verde / Filipino 0.0% Azul / Hispano 0.9 %, disminuy6 -0.7 Verde / Blanco 0.5%, disminuy6 -1.4 Azul / Dos o mas razas 0.0%, disminuy6 -3.7 Azul

Escuela Comunitaria de Golden Oak: Afroamericano 1.8%, disminuy6 -0.4 / Hispano 0.4%, disminuy6 -0.9 / Dos o mas razas 0.0%, disminuy6 0

Escuela Comunitaria de Mint Canyon: Afroamericano 0.0%, disminuy6 -1.8 / Blanco 1.5%, disminuyé -0.7

Escuela Comunitaria de Mitchell: Todos los estudiantes 0.3%, disminuyé -1.4 (Azul) / Estudiantes Aprendices de inglés 0.0%, disminuy6 -1.1 (Azul) / SED 0.2%, disminuy6 -1.1
(azul) / SWD 0.0%, disminuyé -2.9 (Azul) / Hispanos 0.0%, disminuy6 -1.1 (Azul) / Blanco 0.0%, disminuyé -2.4 (Azul)

Escuela Comunitaria de Sulphur Springs: Filipino 0.0%, disminuy6 0 (Azul)

Escuela Comunitaria de Valley View: Afroamericano 0.0%, disminuyé -2.9 (Azul) / Filipino 0.0%, disminuy6 0 (Azul) / Blanco 0.0%, disminuy6 -2.5 (Azul)

En Todo el Distrito Escolar: Compromiso de los Alumnos: Ausentismo Crénico
Los siguientes grupos de estudiantes lograron un nivel de desempefio verde para el ausentismo cronico:
Asiatico 8.7%, disminuy6 5.8

Escuelas: Compromiso de los Alumnos: Ausentismo Croénico

Los siguientes grupos de estudiantes lograron un nivel de desempefio verde para el ausentismo cronico:

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: Asiatico 9.1%, disminuy6 -0.6

Escuela Comunitaria de Golden Oak: Asiatico 2.9%, disminuy6 -8.8 / Filipino 9.8%, disminuy6 -2.4 / Dos o Mas Razas 6.5%, disminuy6 -5.4
Escuela Comunitaria de Mitchell: Blanco 5.3%, disminuyé -5.7

*Areas de necesidad del distrito escolar SSUSD
Las siguientes son areas de necesidad basadas en los datos recibidos del Tablero Escolar de California 2023.

Logro de los Alumnos: artes linguisticas en inglés y matematicas
En Todo el Distrito Escolar: Grupo(s) de estudiantes que obtuvieron una puntuacion en el nivel de desempefio rojo en Artes Linguisticas en inglés:
Estudiantes con discapacidades -80.4 DFS

Escuelas: Grupo(s) de estudiantes que obtuvieron una puntuacion en el nivel de desempefio rojo en Artes Linguisticas en inglés:
Escuela Comunitaria de Canyon Springs: Estudiantes Aprendices de inglés -76.5 DFS / SWD -107.1 DFS

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: SWD -110.4 DFS

Escuela Comunitaria de Mitchell: SWD -105.7 DFS

Escuela Comunitaria de Pinetree: SWD -74 DFS
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En Todo el Distrito Escolar: Grupo(s) de estudiantes que obtuvieron puntajes en el nivel de desempeno rojo en matematicas:
Estudiantes con Discapacidades -104.6 DFS

Escuelas: Grupo(s) de estudiantes que obtuvieron una puntuacion en el nivel de rendimiento rojo en matematicas:
Escuela Comunitaria de Canyon Springs: SWD -144.6 DFS

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: SWD -106.4 DFS

Escuela Comunitaria de Mitchell: SWD -134.9 DFS

Escuela Comunitaria de Sulphyr Springs: SWD -110.3 DFS

En Todo el Distrito Escolar: Clima Escolar: Suspension
Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes en el nivel de desempeiio rojo para las tasas de suspension:
Estudiantes Aprendices de inglés 3.4%, aumento 2.2

Escuelas: Clima Escolar: Suspension

Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes en el nivel de desempefio rojo para las tasas de suspension:

Escuela Comunitaria de Leona Cox: estudiantes aprendices de inglés 11.4%, aumenté 6.2 / SED 6.9%, aumento 2.9 / SWD 7.7% aumenté 1.6 / hispanos 7.0%, aumenté 1.1
Escuela Comunitaria de Canyon Springs: todos los estudiantes 3.1%, aumenté6 2.4 / SED 3.6%, aumenté 3.1

Escuela Comunitaria de Mint Canyon: estudiantes de inglés 4.0%, aumenté 3.5

Escuela Comunitaria de Pinetree: estudiantes aprendices de inglés 6.5%, aumenté 6.5

Escuela Comunitaria de Sulphur Springs: SED 3.3%, aumenté 2.6

En Todo el Distrito Escolar: Compromiso de los Alumnos: Ausentismo Crénico
Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes en el nivel de desempeiio rojo por ausentismo cronico:
Ningun grupo de estudiantes obtuvo una puntuacién roja en todo el distrito.

Escuelas: Compromiso de los Alumnos: Ausentismo Crénico

Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes en el nivel de desempeiio rojo por ausentismo cronico:

Escuela Comunitaria de Leona Cox: Todos 23.4%, aumento 4.5 / SED 26.8%, aumentd 5.1 / SWD 20.3%, aument6 3.4 / Hispano 24.4%, aument6 2.7 / Blanco 26.5%, aumento
14.3

Escuela Comunitaria de Canyon Springs: todos los estudiantes 22.1%, aument6 de 1.3 / SED 22.8%, aumentd de 0.8 / SWD 32.5%, aumenté de 5.7 / Hispano 20.6%, aumento
de 1.1

Escuela Comunitaria de Fair Oaks Ranch: estudiantes de inglés 26.0%, aumento de 3.1

Escuela Comunitaria de Golden Oak: SED 26%, aumento 2.1 / Afroamericano 25.0%, aumento 7.5

Escuela Comunitaria de Sulphur Springs: Estudiantes de inglés 28.1%, aument6 2.8

Escuelas: ELPI

Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes en el nivel de desempefio rojo para el Indicador de desempefio del idioma inglés:
Escuela Comunitaria de Canyon Springs: estudiantes aprendices de inglés: 42.3%

Escuela Comunitaria de Mitchell: estudiantes aprendices de inglés 38.5%

Escuela Comunitaria de Valley View: estudiantes aprendices de inglés 43.8%

Escuela Comunitaria de Sulphur Springs: estudiantes aprendices de inglés 41.0%

El personal del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union estd monitorizando de cerca el progreso general que los estudiantes estan logrando hacia los estandares académicos

de nivel de grado, como lo demuestra la utilizacion de i-Ready y evaluaciones basadas en el plan de estudios como evaluaciones locales para monitorizar el progreso de los
estudiantes.
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, los educadores estuvieron revisando las evaluaciones de i-Ready y Orton Gillingham para artes linglisticas en inglés y matematicas en los
grados de kindergarten a 6° afio, asi como los bloques de evaluacion provisionales Smarter Balanced para los grados de 3° a 6° afio. A los estudiantes del kindergarten de
transicidon y primer grado se les administran las evaluaciones ESGI para artes linglisticas en inglés y matematicas, asi como las herramientas de evaluacion de Orton-Gillingham
para artes linguisticas en inglés para estudiantes de todos los niveles de grado para garantizar que se dominen las habilidades fundamentales de lectura.

Los resultados de las pruebas estatales de 2023 identificaron una reduccién en el rendimiento académico tanto en lectura y artes lingtisticas como en matematicas para los
estudiantes de 3° a 6° grado. Los maestros y administradores se han centrado en garantizar que todos los estudiantes reciban una buena primera instruccién de Nivel 1 basada
en evidencia. Ademas, el Departamento de Servicios Educativos ha apoyado a los maestros y administradores ofreciendo desarrollo profesional que se centra en como se ve la
instruccion de Nivel 1 en el saldn, analisis de datos y asistencia adicional para maestros que tienen estudiantes que necesitan apoyo de Nivel 2 y 3.

Ademas de centrarse en las practicas de ensefianza del Nivel 1, los maestros han seguido ayudando a los estudiantes que pudieran necesitar apoyo educativo adicional. Las
nueve escuelas tienen dos maestros de apoyo al aprendizaje que son maestros acreditados y estan fuera del salén brindando intervencion adicional a los estudiantes que lo
necesitan. Los Maestros de Apoyo al Aprendizaje han seguido implementando Orton-Gillingham, lo cual esta disefiado para apoyar a los lectores con dificultades. Los maestros
de apoyo al aprendizaje se enfocan en utilizar Orton-Gillingham para ensefar a los estudiantes como leer y desarrollar habilidades de comprension de la lectura. Ademas, se ha
ofrecido capacitacion de Orton-Gillingham a todos los maestros del distrito escolar para apoyar aun mas el uso de este enfoque multisensorial para la ensefianza de la lectura.
Hasta la fecha, el 98% de todos los maestros y todos los administradores del plantel, menos uno, han recibido capacitacién en Orton-Gillingham. Ademas, dos maestros dentro
del distrito escolar estan recibiendo capacitacion avanzada para convertirse en capacitadores distritales para las estrategias de Orton-Gillingham.

El distrito escolar continta trabajando en estrategias de instruccion de Nivel | en matematicas para todos los estudiantes. Los maestros estan implementando los Estandares para
las Practicas Matematicas y la implementacion de estandares académicos de nivel de grado. Ademas, el apoyo de intervencion proporcionado por los maestros que implementan
materiales educativos suplementarios brinda a los estudiantes la oportunidad de practicar y reforzar las habilidades necesarias. Este ciclo, los maestros han comenzado a
implementar Math Genius Squad, el cual es un programa suplementario que brinda apoyo a los maestros con videos de capacitacion para ensefiar conceptos, practicas rapidas y
rutinas. Para los ciclos escolares 2023-2024 y 2024-2025, habra un enfoque continuo en apoyar a los maestros con sus practicas de instruccién matematica ofreciendo
capacitacion en Math Genius Squad.

Para el ciclo escolar 2023-2024, el personal de las oficinas del distrito escolar, los directores, los trabajadores sociales y el personal se han centrado estratégicamente en trabajar
con las familias como colaboradores para apoyar a los estudiantes que tienen ausentismo crénico. Juntos, el personal y las familias se estan asociando para trabajar en la
eliminacién de barreras que puedan obstaculizar la asistencia de los estudiantes a la escuela diariamente y a tiempo. Ademas, el distrito escolar contrat6 trabajadores sociales
adicionales que trabajan con familias que tienen estudiantes que no asisten a la escuela y necesitan apoyo adicional ofreciendo recursos para fortalecer aun mas la red familiar.
Ademas, el personal continlia apoyando la participacién de los estudiantes al monitorizar la asistencia utilizando Atencion 2 Attendance (A2A). El Director de Personal/Servicios
de Alumnos se reune mensualmente con los directores de las escuelas para revisar la asistencia de los estudiantes con un enfoque en los estudiantes que estan o se estan
acercando al ausentismo crénico y severo. Las estrategias de Nivel | se utilizan para mantener a los estudiantes interesados a través de asambleas del espiritu escolar, objetivos
escolares y de nivel de grado, y reuniones informativas. Las estrategias de Nivel Il se utilizan para volver a involucrar a las familias con la escuela mediante reuniones de padres,
contratos SART y reuniones de DART. Las estrategias de Nivel Il se utilizan para familias que muestran una mejora limitada o nula utilizando las estrategias de Nivel | y Il. Esto
puede incluir, entre otros, visitas domiciliarias, seguimientos frecuentes, una revision del contrato SART vy, finalmente, reuniones SARB. Con este trabajo, el distrito escolar
continda mostrando una tendencia a la baja, mes a mes, en la tasa de ausentismo crénico.

Otro éxito del que el distrito escolar estda mas orgulloso es la participacion de los padres. La participacion de los padres ha sido exitosa con un aumento en la participacion de los
padres en reuniones a través de Zoom y en persona. Un punto destacado en esta area es el Comité Asesor del Distrito de Estudiantes Aprendices de Inglés que ha tenido un
promedio de 50 participantes en reuniones virtuales. Este es un aumento con respecto al ciclo anterior. Ademas, otras reuniones a nivel del distrito escolar y de las escuelas han
visto un aumento en la participacion de los socios educativos para apoyar la implementacion del LCAP, asi como los planes escolares a nivel de las escuelas.

Para apoyar aun mas y aumentar la participacion de los padres, el distrito celebr6 su Feria Anual de Recursos para Familias Muchas Familias, Una Comunidad el sabado 16 de
marzo de 2024. Las familias que asistieron a la feria asistieron a talleres y visitaron puestos de recursos que se centraron en el apoyo académico y socioemocional para las
familias. El distrito escolar tiene el objetivo continuo de apoyar al nifio en su totalidad proporcionando recursos para fortalecer la red familiar. Habra un enfoque continuo en
apoyar la participacion familiar en el ciclo escolar 2024-2025 ofreciendo oportunidades para que las familias estén en los planteles escolares y formen parte del programa
educativo de sus hijos.
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Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

N/A (No Corresponde)
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Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

La Escuela Comunitaria de Canyon Springs dentro del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union fue identificada para recibir apoyo y mejora integrales (CSl) en el Tablero Escolar
de California de 2023.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union se asociara con un entrenador reconocido a nivel nacional de Solution Tree que se especializa en la mejora escolar, alfabetizacion y
sistemas de apoyo de multiples niveles. El entrenador se asociara con colaboradores educativos (maestros, personal clasificado, padres de la Escuela Comunitaria de Canyon
Springs, la Superintendente, Administracion del Distrito) para brindar apoyo mensual en el desarrollo de un Plan Integral de Apoyo y Mejora.

Los fondos de CSI se utilizaran para brindar capacitacion receptiva y diferenciada a los maestros para construir sistemas y estructuras que garanticen que todos los estudiantes
aprendan segun las expectativas del nivel de grado. Después de realizar una evaluacion integral de las necesidades y un analisis de la causa raiz, cada area de oportunidad se
tratard mediante la creacion de metas de mejora en las areas de mayor rendimiento estudiantil en matematicas, lectura, adquisicion del lenguaje, asistencia estudiantil y apoyos
de conducta positiva para reducir las suspensiones. Las metas del proyecto se desarrollaran con pasos de accion especificos, metas SMART articuladas y datos de seguimiento
del progreso. Se creara un cronograma para la implementacion del proyecto para rastrear el progreso y medir los hitos a 30, 60, 90 y 120 dias. Los maestros se enfocaran en
altos niveles de aprendizaje, responderan a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y fortalezas y garantizaran que existan apoyos para el comportamiento positivo.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcién sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

Siguiendo el trabajo de las reuniones de colaboradores educativos, se desarrollara un Plan CSl de 30, 60, 90 y 120 dias en las areas de mayor rendimiento estudiantil en
matematicas, lectura, adquisicion del lenguaje, asistencia estudiantil y apoyos de conducta positiva para reducir las suspensiones.

Las desigualdades de recursos se identificaron y se trataron al recibir aportaciones y comentarios en reuniones de colaboradores educativos: aportaciones de padres, estudiantes
y personal a través de encuestas del LCAP para el ciclo escolar 2023-2024.

Aportaciones de maestros y personal el 26 de abril de 2024 en la reunién de personal de los miércoles de desarrollo profesional. Aportaciones de los padres en la reunion de
ELAC el 16 de mayo de 2024.

Aportaciones /Revision de metas del Consejo Escolar en marzo de 2024 y 29 de abril de 2024.

Aportaciones de los estudiantes a través de encuestas estudiantiles sobre ideas para mejorar la instruccion y el clima escolar. Aportaciones del Consejo Escolar/Aprobado en el
Consejo Escolar el 27 de abril de 2024.

La prioridad para la equidad de recursos en Canyon Springs sera garantizar que todos los estudiantes aprendan de acuerdo a las expectativas del nivel de grado en texto, tareas
y pensamiento. Se proporcionara instruccion estructurada y personalizada en la instruccion basica del Nivel 1, tiempo adicional y apoyo para el dominio de los elementos
esenciales del nivel de grado a través de una intervencion sistematica del Nivel 2, y apoyo adicional para cerrar la brecha en las habilidades fundamentales o prerrequisitos
faltantes en el Nivel 3 para acelerar el aprendizaje por estudiante, norma, objetivo de aprendizaje y necesidad.

Plan CSI de 30, 60, 90 y 120 dias para la Escuela Comunitaria de Canyon Springs:
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Objetivo #1: Objetivo del proceso: Colaboracion para Altos Niveles de Aprendizaje

Para finales del ciclo escolar 2024-25, los equipos colaborativos de la Escuela Comunitaria de Canyon Springs trabajaran en ciclos colaborativos en torno a las cuatro preguntas
criticas del proceso PLC en Trabajo con un enfoque en los estandares académicos de aprendizaje mas esenciales en lectura, matematicas y lenguaje. adquisicion como lo
demuestran los artefactos del equipo y la progresion en el proceso de implementacion para aumentar el rendimiento estudiantil.

Indicador de Andlisis de Causa Raiz:

-Establecer un plan de estudios garantizado y viable que involucre a los estudiantes en una instruccién de nivel uno altamente efectiva al nivel de grado esperado o superior.
-Aclarar lo que los estudiantes deben aprender y definir la profundidad del rigor en cada nivel de grado.

-Los maestros trabajan en colaboracion para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al plan de estudios esencial de su nivel de grado.

-Los equipos utilizan datos para monitorizar y responder al aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la norma, el objetivo y la necesidad esenciales del nivel de grado en
intervenciones de nivel dos.

Pasos y/o Actividades que se iniciaran para alcanzar esta meta en Canyon Springs:
-ldentificar los estandares académicos mas esenciales en lectura y matematicas utilizando la lista del distrito escolar de estandares esenciales y recursos curriculares.
-Los equipos tratan las cuatro preguntas criticas para un estandar esencial por unidad para completar el ciclo de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y respuesta.

¢ Quién es responsable de iniciar y/o sostener los pasos y/o actividades?
-Administracion, coalicion rectora, personal de apoyo a la ensefianza, equipos de maestros, asesor externo de implementaciéon de proyectos

Linea de tiempo incremental para cada paso o fase de la actividad:

30 dias:

1. Crear una cultura de colaboracién estableciendo equipos colaborativos en bandas de nivel de grado

2. Presentar las preguntas orientadoras del proceso PLC en Trabajo

3. Determinar los resultados de aprendizaje esenciales en alfabetizacion, matematicas y adquisicion del lenguaje

60 dias:

1. Replantear las estructuras del MTSS para garantizar que todos los estudiantes reciban apoyo de intervencion

2. Establecer claridad en torno al proceso colaborativo con agendas alineadas

3. Crear tiempo dedicado a la colaboracion de los maestros

4. Recopilar datos de los estudiantes de iReady como evaluador universal para determinar las necesidades inmediatas de los estudiantes

90 dias:

1. Los equipos deconstruyen los resultados de aprendizaje esenciales y crean evaluaciones comunes

2. Los equipos analizan datos de evaluacion comunes para determinar una respuesta viable

3. Los equipos implementan intervenciones en grupos pequefios basadas en resultados de aprendizaje esenciales

120 dias:

1. Los equipos habran completado tres ciclos colaborativos

2. Las intervenciones del Nivel 2 seran sistematicas

3. Se revisaron los datos de rendimiento de todo el plantel y se creé un plan de accién actualizado

Evaluacion de la eficacia de la iniciativa:

-Continuo de indicadores de evaluacion de necesidades por cada indicador
-Artefactos del plantel y del equipo

-Datos de evaluacion

-Planes de intervencioén del equipo

-Datos de monitoreo del progreso

-Notas de entrenamiento

Objetivo #2: Meta de Rendimiento Basada en Datos Escolares

Al final del ciclo escolar 24-25, los equipos de Kinder a 6° afio de la Escuela Comunitaria de Canyon Springs trasladaran al 50% de los estudiantes de la categoria de rendimiento
por debajo del promedio en lectura y matematicas a la categoria de promedio bajo o superior, y al 50% de los estudiantes de la categoria de rendimiento promedio bajo en lectura
y matematicas a la categoria promedio o superior, de acuerdo a lo medido por los datos de la Evaluacién de Progreso de iReady de mayo de 2025.
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Al final del ciclo escolar 24-25, los equipos 3° a 6° de la Escuela Comunitaria de Canyon Springs aumentaran el rendimiento de los estudiantes en matematicas y alfabetizacion
en un 10% de puntos o mas, segun lo medido por los datos del CAASPP de mayo de 2025.

Indicador de Analisis de Causa Raiz:

-Participar en textos, tareas y pensamientos apropiados para el nivel de grado en lectura y matematicas

-Establecer un sistema de intervencion alineado en el nivel dos en alfabetizacion y matematicas

-Establecer una respuesta en todo el plantel a los estudiantes que necesitan apoyo de nivel 3 para lectura basica, matematicas, escritura, hogar, salud u otro indicador de
calificacion

-Garantizar una instruccion efectiva de adquisicion del idioma en todos los niveles de aprendizaje, ademas de tiempo de aprendizaje ELD dedicado especifico a los datos y
necesidades individuales de los estudiantes

Pasos y/o actividades que se iniciaran para alcanzar esta meta en Canyon Springs:

-Refinar la identificacion de estandares esenciales por parte de los equipos colaborativos, incluyendo conversaciones y claridad sobre la alineacion con las expectativas del nivel
de grado

-Implementar practicas y rutinas de instruccion efectivas en el salén para garantizar altos niveles de participacion en las expectativas del nivel de grado en la instruccion basica
-Construir practicas efectivas compartidas para intervenciones de nivel dos sobre resultados de aprendizaje esenciales a nivel de grado en matematicas, alfabetizacion y
adquisicion del lenguaje

-Proporcionar sistemas significativos de intervencién de nivel tres

¢ Quién es responsable de iniciar y/o sostener los pasos y/o actividades?

-Administracion, coalicion rectora, personal de apoyo a la ensefianza, equipos de maestros, asesor externo de implementacién de proyectos

Linea de tiempo incremental para cada paso o fase de la actividad:

30 dias:

1. Los maestros desarrollan un cronograma con tiempo dedicado y protegido para la instruccion basica de nivel de grado en alfabetizacién, matematicas y adquisicion del
lenguaje accesible para todos los estudiantes

2. Estudiar las expectativas de los estandares y deconstruir los resultados esenciales en objetivos y progresiones de aprendizaje

3. Crear oportunidades para la evaluacion formativa del aprendizaje esencial en la instruccién de nivel uno

60 dias:

1. Implementar intervenciones de nivel dos basadas en datos formativos

2. Monitorizar el progreso del logro estudiantil en los aspectos esenciales del nivel de grado en el nivel uno y el nivel dos
3. Establecer un proceso de toma de decisiones sobre datos

90 dias:
1. Evaluar la efectividad del programa
2. Determinar las necesidades de aprendizaje profesional en funcién de los ciclos de datos

120 dias:

1. Auditar muestras de trabajo y evaluaciones de los estudiantes para garantizar la alineacién con las expectativas del nivel de grado en matematicas, alfabetizacion y adquisicion
del lenguaje

2. Determinar la respuesta adecuada a los datos de mitad de ciclo en las intervenciones de nivel uno y dos

3. Garantizar que los estudiantes que tienen derecho al IEP tengan acceso al aprendizaje y a los resultados del nivel de grado

Evaluacion la eficacia de la iniciativa:

-Datos de monitoreo del progreso

-Datos de iReady

-Evaluaciones creadas por el equipo/maestro y alineadas con los estandares mas esenciales
-Agendas y notas del equipo.

-Planes de disefio de lecciones

-Muestras de trabajos de estudiantes
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Objetivo #3: Meta de Rendimiento Basada en Datos Escolares
Al final del ciclo escolar 24-25, la Escuela Comunitaria de Canyon Springs reducira el ausentismo crénico en un 10%, de acuerdo a lo medido por los datos de asistencia de los
reportes internos y el Tablero Escolar de California.

Indicador de Analisis de Causa Raiz:

-Comunicar con los padres y la comunidad sobre la necesidad critica de que los estudiantes asistan a la escuela todos los dias a menos que estén enfermos
-Animar a los estudiantes a llegar a la escuela a tiempo y estar presentes para aprender todos los dias

-Proporcionar una respuesta sistematica cuando los estudiantes desarrollen ausencias excesivas fuera de circunstancias atenuantes

Pasos y/o actividades que se iniciaran para alcanzar esta meta en Canyon Springs:
-Crear un comité en todo el plantel para mejorar la comunicacién con los padres y la comunidad sobre la importancia de la asistencia diaria y constante

¢, Quién es responsable de iniciar y/o sostener los pasos y/o actividades?
-Administracion, comité de logisticas del plantel escolar, trabajadora social escolar, equipos de maestros

Linea de tiempo incremental para cada paso o fase de la actividad:

30 dias:

1. Analizar los datos de asistencia para determinar los estudiantes con necesidades significativas
2. Crear un equipo para monitorizar y responder a los datos de asistencia de todo el plantel

60 dias:

1. Planificar incentivos de asistencia y seguimiento por plantel, nivel de grado, maestro y estudiante

2. Comunicarse con los padres y estudiantes sobre nuevos incentivos de asistencia y la conexién con la asistencia y niveles mas altos de rendimiento estudiantil
3. Implementar el establecimiento y seguimiento de objetivos de asistencia de los estudiantes

90 dias:
1. Recopilar y monitorizar datos de asistencia, incluyendo las llegadas tarde y las salidas anticipadas
2. Responder a las ausencias excesivas de estudiantes individuales

120 dias:

1. El equipo de todo el plantel evalua la efectividad de las estrategias e incentivos
2. Analizar los datos de asistencia para detectar tendencias y metas

3. Continuar la comunicacién entre padres y comunidad.

Evaluacion la eficacia de la iniciativa:
Datos de asistencia
Logro para la meta de asistencia diaria y semanal

Objetivo #4: Meta de Rendimiento Basada en Datos Escolares
Al final del ciclo escolar 24-25, la Escuela Comunitaria de Canyon Springs reducira la cantidad de suspensiones del 3.1% a menos del 1%, de acuerdo a lo medido por los
reportes internos y el Tablero Escolar de California.

Indicador de Andlisis de Causa Raiz:
-Implementar sistemas efectivos de instruccion de conducta positiva y apoyo en todo el plantel para disminuir la cantidad de estudiantes suspendidos
-Proporcionar expectativas de comportamiento claras y consistentes e implementar ensefianza y respuesta directa y explicita a los resultados de comportamiento

Pasos y/o actividades que se iniciaran para alcanzar esta meta en Canyon Springs:
-Crear un comité en todo el plantel para mejorar los sistemas de prevencion e intervencion para conductas positivas y disposiciones académicas

¢, Quién es responsable de iniciar y/o sostener los pasos y/o actividades?
-Administracion, comité de logisticas del plantel escolar, trabajadora social escolar, equipos de maestros
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Linea de tiempo incremental para cada paso o fase de la actividad:

30 dias:

1. Crear un equipo para monitorizar y responder a los datos de asistencia de todo el plantel
2. ldentificar sistemas eficaces de apoyo conductual
3. Identificar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional

60 dias:

1. Implementar el plan de estudios en todo el plantel, Segundo Paso
2. Monitorizar las tendencias de comportamiento basadas en referencias y comentarios de los maestros

90 dias:

1. Continuar monitorizando la efectividad de los planes de apoyo al comportamiento
2. ldentificar las necesidades de apoyo intensivo de los estudiantes y proporcionar metas y planes de accion

120:

1. Monitorizar la implementacion en todo el plantel de los sistemas de conducta positiva
2. ldentificar a los estudiantes que necesitan un apoyo mas intensivo

Evaluacion la eficacia de la iniciativa:

-Datos de referencias a la oficina, registros de comportamiento en el salén y seguimiento de metas

Involucrando a los Colaboradores Educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los colaboradores educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores escolares, administradores, otro personal
escolar, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas semiautonomas (conocidas como “charter”) deben, como minimo, consultar con maestros, directores escolares, administradores, otro personal escolar,
padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador Equitativo también debe consultar con colaboradores educativos en las escuelas que generan fondos del Multiplicador
Equitativo en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Colaboradores Educativos

Proceso para Inclusion

Padres

-Los padres recibieron una encuesta del LCAP para completarla del el 4 al 22 de marzo de 2024.

-2 representantes de padres de cada escuela asisten a las reuniones mensuales del Comité Asesor de Padres con la Superintendente.
-5 padres representantes asisten a las reuniones del Comité Asesor del LCAP.

-Se animo a los padres a asistir a las reuniones de retroalimentacion y actualizacion de mitad de ciclo del LCAP: 27 de febrero y 4 de
marzo de 2024.

-Se animd a los padres a asistir a las reuniones propuestas de comentarios y aportes del LCAP 24/25: 25 de abril, 6 de mayo de 2024.

Estudiantes

-Los estudiantes recibieron la encuesta del LCAP durante las siguientes fechas para que la completaran con la ayuda de su maestro de
clase: 4 al 22 de marzo de 2024.

-A los estudiantes se les proporcioné una encuesta de la Encuesta de Nifios Saludables de California donde se les pidié que brindaran
comentarios sobre su sentido de seguridad y pertenencia a su escuela dentro del distrito escolar.

Maestros

-A los maestros se les proporciond la encuesta del LCAP durante las siguientes fechas: 4 al 22 de marzo de 2024

-Se animd a los maestros a asistir a las reuniones de retroalimentacion y actualizacién de mitad de ciclo del LCAP: 26 y 27 de febrero
de 2024.

-Se animo a los maestros a asistir a las reuniones propuestas de comentarios y aportes del LCAP 24/25: 30 de abril, 7 de mayo de
2024.
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-Hay 2 maestros que participan en las reuniones del Consejo Asesor del LCAP para apoyar con aportes y comentarios.

Unidades de Negociacion:

Asociacion de Maestros del Distrito Escolar de
Sulphur Springs (SSDTA), Asociacion de
Empleados Escolares de California (CSEA)

-SSDTA (2 miembros) y CSEA (2 miembros) son miembros de la reunién del Comité Asesor del LCAP. Los miembros hablaron sobre y
brindaron comentarios sobre el LCAP de mitad de ciclo y el LCAP 24/25 propuesto en las siguientes fechas:

9 de noviembre de 2023

23 de enero de 2024

29 de febrero de 2024

18 de abril de 2024

25 de abril de 2024

-Los miembros también fueron invitados a todas las reuniones de aportaciones y comentarios del personal del LCAP:

26 de febrero de 2024

27 de febrero de 2024

30 de abril de 2024

7 de mayo de 2024

-SSDTA y CSEA también recibieron la encuesta del LCAP durante las siguientes fechas: del 4 al 22 de marzo de 2024 para recibir
comentarios y opiniones.

Directores Escolares

-Los directores escolares tuvieron la oportunidad de recibir comentarios y aportaciones al realizar la encuesta del LCAP del 4 al 22 de
marzo de 2024.

-Un representante de directores escolares asiste a las reuniones del Consejo Asesor del LCAP.

-Los directores escolares brindaron aportes y comentarios sobre el LCAP de mitad de ciclo el 14 de febrero de 2024.

-Los directores escolares brindaron aportes y comentarios sobre el LCAP 24/25 propuesto el 17 de abril de 2024.

Administradores

-Se invit6 a toda la gerencia a asistir a las reuniones de aportes y comentarios del LCAP de mitad de afo los dias 26 y 27 de febrero de
2024.

-Se invitd a toda la gerencia a asistir a las reuniones de aportes y comentarios del LCAP 24/25 propuestas el 30 de abril de 2024 y el 7
de mayo de 2024.

-A toda la administracion se le proporcioné la encuesta LCAP del 4 al 22 de marzo de 2024.

Todo el personal certificado y clasificado

-Todo el personal certificado y clasificado fue invitado a asistir a las reuniones de aportes y comentarios del LCAP de mitad de ciclo los
dias 26 y 27 de febrero de 2024.

-Todo el personal certificado y clasificado fue invitado a asistir a las reuniones de aportes y comentarios del LCAP 24/25 propuestas el
30 de abril de 2024 y el 7 de mayo de 2024.

-Todo el personal certificado y clasificado recibié la encuesta del LCAP del 4 al 22 de marzo de 2024.

Junta Directiva

-La Junta Directiva tuvo la oportunidad de revisar el LCAP de mitad de ciclo y brindar comentarios y opiniones en la reunién de la Junta
del 7 de febrero de 2024.

-La Junta Directiva tuvo la oportunidad de revisar y brindar aportes y comentarios sobre el LCAP 24/25 propuesto en la reunién de la
Junta del 12 de junio de 2024.

Comité Asesor del Distrito del Idioma Inglés
(DELAC)

-Los miembros de DELAC tuvieron la oportunidad de revisar el LCAP de mitad de ciclo y brindar aportes y comentarios en la reunion
del 27 de febrero de 2024.

-Los miembros de DELAC tuvieron la oportunidad de revisar y brindar aportes y comentarios sobre el LCAP 24/25 propuesto en la
reunion del 14 de mayo de 2024.

Area del Plan Local para Educacion Especial
(SELPA)

El Director Ejecutivo de SELPA tuvo la oportunidad de revisar el LCAP de mitad de ciclo y brindar aportes y comentarios en la reunion
del 7 de febrero de 2024.

-El Director Ejecutivo de SELPA tuvo la oportunidad de revisar y brindar comentarios y opiniones sobre el LCAP 24/25 propuesto en la
reunion del 15 de mayo de 2024.

Miembros del Comité Asesor del LCAP

Los miembros del Comité Asesor del LCAP tuvieron la oportunidad de brindar opiniones, comentarios y revisar el LCAP de mitad de
ciclo y los datos del distrito escolar en las siguientes fechas:

9 de noviembre de 2023

23 de enero de 2024

29 de febrero de 2024

-Los miembros del Comité del Consejo Asesor del LCAP tuvieron la oportunidad de revisar y brindar aportes y comentarios sobre el
LCAP 24/25 propuesto en las siguientes reuniones:

18 de abril de 2024

25 de abril de 2024
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Una descripciéon sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los companeros educativos.

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD) ha obtenido comentarios de los colaboradores educativos a través de encuestas y reuniones en linea con padres,
estudiantes, maestros, personal de apoyo, representantes sindicales, directores y administradores, incluyendo el Comité Asesor de Padres y el Comité Asesor del Idioma Inglés
(ELAC), Comité Asesor del Distrito para el Idioma Inglés (DELAC), SELPA y Comité Asesor del LCAP. Se proporcionaron servicios de interpretacion para todas las reuniones de
padres. El distrito escolar de SSUSD solicité recomendaciones y comentarios de todos los colaboradores educativos con respecto a las acciones y gastos especificos propuestos
para ser incluidos en el Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local.

La administracion del distrito escolar y los directores escolares compartieron datos, resultados de encuestas y acciones y servicios propuestos para el LCAP 2024-2025 durante
reuniones de colaboradores educativos, en todo el distrito escolar y en las escuelas, para revision y comentarios. La administracion reviso los comentarios de los colaboradores
educativos y los considerd antes de finalizar el plan.

El Comité Asesor del LCAP consta de dos padres de Titulo I, un padre de crianza, un padre de educacién especial, un padre de DELAC, un padre de representacion sindical tanto
para maestros como para personal clasificado, un maestro y un miembro clasificado, tres administradores y la superintendente y dos intérpretes del distrito escolar para apoyar
con las necesidades de interpretacion de los padres en el Comité Asesor del LCAP.

El Comité Asesor del LCAP se reuni6 el 9 de noviembre de 2023 para revisar los datos de todo el distrito escolar, el 23 de enero de 2024 para revisar los datos CAASPP de 2023,
el 29 de febrero de 2024 para discutir y recibir comentarios sobre la Actualizacion del LCAP de mitad de ciclo para 2023-2024, el 18 de abril y 24 de abril de 2024 para brindar
aportes y comentarios sobre el desarrollo del LCAP 2024-25. Los miembros del Comité Asesor del LCAP pudieron hacer preguntas, obtener aclaraciones y brindar comentarios.
Se compartieron datos para respaldar las metas y acciones dentro del LCAP, asi como también se compartieron métricas, puntos de referencia y progreso.

La superintendente se asegurd de que todas las reuniones de padres se llevaran a cabo en inglés y espanol, y se solicitaron oportunidades para brindar opiniones. Las fechas y
horarios de las reuniones de aportes informativos sobre la actualizacion de mitad de ciclo del LCAP 2023-2024 y el LCAP propuesto para 2024-2025 se publicaron en el sitio web
del distrito escolar y se comunicaron a las familias a través de ParentSquare, el sistema de comunicacion del distrito escolar. Se llevaron a cabo reuniones para que los
colaboradores educativos brindaran aportes para ambos planes, el LCAP de mitad de ciclo 2023-2024 y el LCAP propuesto para el 2024-2025.

Se llevaron a cabo las siguientes reuniones de colaboradores educativos con padres y personal para discutir y recibir aportes y comentarios sobre el LCAP de mitad de ciclo 2023-
2024 y el LCAP propuesto para el 2024-2025:

Fechas de las reuniones de colaboradores educativos: LCAP de mitad de ciclo 2023-2024 aportes y comentarios

+6 de diciembre de 2023: Reunién de Administradores

£10 de enero de 2024: Reunion de Administradores

+7 de febrero de 2024: Junta Directiva, Reunién de la Junta Directiva

+7 de febrero de 2024: Reunién de SELPA

+7 de febrero de 2024: hasta marzo de 2024: los directores escolares compartieron la presentacion con los ELAC, PTAy SSC

£13 de febrero de 2024: Reunion de Personal Clasificado

t14 de febrero de 2024: Reunién de Administradores

t21 de febrero de 2024: Reunion del Comité Asesor de Padres

26 de febrero de 2024: Reunién de Todo el Personal (Certificados y Clasificados)

27 de febrero de 2024: Reunion de Todo el Personal (Certificados y Clasificados)

27 de febrero de 2024: Reunién de DELAC

27 de febrero de 2024: Reunion de Padres

t4 de marzo de 2024: Reunién de Padres

+26 de marzo de 2024: Reunion del Comité Asesor Clasificado

Fechas de las reuniones de los colaboradores educativos: Aportes, comentarios y resultados de la encuesta del LCAP 2023-2024 propuestos para el LCAP 2024-2025:
£10 de abril de 2024: Reunion del Comité Asesor de Padres

£17 de abril de 2024: Reunion de Administradores

£17 de abril de 2024 al 30 de mayo de 2024: los directores escolares compartieron la presentacion con los ELAC, PTAy SSC

25 de abril de 2024: Reunion de Padres

30 de abril de 2024: Reunion de Todo el Personal (Certificados y Clasificados)

t6 de mayo de 2024: Reunion de Padres
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7 de mayo de 2024: Reunion de Todo el Personal (Certificados y Clasificados)
+7 de mayo de 2024: Reunion de la Oficina del Distrito Escolar

+8 de mayo de 2024: Reunion del Comité Asesor de Padres

+9 de mayo de 2024: Reunion del Comité Asesor de la Facultad

£14 de mayo de 2024: Reunién del Comité Asesor Clasificado

+14 de mayo de 2024: Reunion DELAC

£15 de mayo de 2024: Reunién SELPA

+12 de junio de 2024: Reunion de la Junta Directiva

26 de junio de 2024: Reunion de la Junta Directiva

Se solicitaron comentarios de los estudiantes, padres y personal a través de encuestas del LCAP que se administraron la semana del 4 de marzo de 2024 al 22 de marzo de 2024.
Durante las reuniones del Comité Asesor de Padres y las reuniones de padres de Zoom con respecto al LCAP propuesto para 2024-2025, los padres compartieron que querian
ver apoyo socioemocional continuo para los estudiantes y trabajo continuo para brindar apoyo de intervencidon académica a los estudiantes necesitados. Ademas, los padres de
DELAC expresaron la necesidad de apoyo de interpretacién adicional en las escuelas. Ademas, algunos padres expresaron la necesidad de apoyo adicional para los estudiantes
aprendices de inglés en los salones. Ademas, se expreso la necesidad de continuar apoyando a los estudiantes en matematicas. Varios padres comentaron lo bien que les gusté
el trabajo que estan haciendo los maestros para apoyar a sus estudiantes con la lectura y el apoyo de Orton-Gillingham de los Maestros de Apoyo al Aprendizaje y los maestros
del salon de clases. Las aportaciones recibidas de los colaboradores educativos respaldaron las acciones del LCAP propuestas para el 2024-2025.

Los estudiantes compartieron comentarios positivos sobre los maestros que les ensefian sus estandares académicos y las declaraciones de "Yo puedo”. Algunos estudiantes de
los grados superiores compartieron que necesitan apoyo académico en matematicas y muchos sintieron que la educacién que estan recibiendo es buena. Varios estudiantes
compartieron que les gustaban mucho los nuevos patios de recreo en las escuelas que tenian un nuevo patio de recreo para los estudiantes. Varios estudiantes compartieron que
se sienten seguros en la escuela. Varios estudiantes expresaron su preocupacion por la limpieza de los bafios y las cafeterias. Bajo la Meta 1 en el LCAP propuesto para 2024-
2025, hay una accion continua para la implementacion del Plan de Mantenimiento del Distrito Escolar. Los estudiantes compartieron que se sentian seguros ya que practicaban
simulacros y tenian una cerca alrededor de la escuela. Varios estudiantes compartieron que les gusta el programa de musica de su escuela y que satisfacen sus necesidades
tecnoldgicas. El distrito escolar recibié valiosos aportes de los estudiantes y los aportes apoyaron la propuesta del LCAP 2024-2025. Las acciones 1.5y 2.12 continuaran y se
fortaleceran en el ciclo escolar 2024-2025, ya que los estudiantes compartieron que se sienten seguros en la escuela y disfrutan del programa VAPA que existe en las escuelas.

Las respuestas de la superintendente a los comentarios y preguntas sobre el LCAP de las reuniones de colaboradores educativos estan disponibles por escrito, incluyendo los
comentarios de las reuniones de DELAC y del Comité Asesor de Padres en inglés y espafol y se publican en el sitio web del distrito escolar: www.sssd.k12.ca.us.

Se publicé un aviso de la Audiencia Publica para el LCAP propuesto en el periédico local, The Signal. La publicacion del periddico indicé que el publico tuvo la oportunidad de
comentar por escrito sobre las acciones y gastos propuestos en el LCAP 2024-2025 y que pueden enviar sus comentarios a las oficinas del distrito escolar. El publico también
podia asistir a la reunién de la Junta del 12 de junio de 2024 y proporcionar comentarios orales si lo deseaba. La audiencia publica para la propuesta de LCAP y el presupuesto
para el 2024-2025 se llevo a cabo el 12 de junio de 2024, y la aprobacion de la Junta del LCAP y el presupuesto para el 2024-2025 se llevé a cabo el 26 de junio de 2024.
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Metas y Acciones
Meta

# de Meta Descripcion

1 Para continuar fortaleciendo el compromiso estudiantil y participacion para todos los alumnos, incluyendo
aquellos de escasos recursos, estudiantes aprendices de inglés, y bajo crianza temporaria, todos los alumnos
aprenderan de administradores y maestros debidamente acreditados en sus areas autorizadas de instruccion
utilizando materiales didacticos que estan alineados con los estandares académicos en instalaciones
escolares seguras que estan en buenas condiciones.

Tipo de Meta
Meta General

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
1

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union estd comprometido a brindar una educacion ejemplar a todos los estudiantes en instalaciones escolares seguras. El programa
educativo del distrito escolar promueve altas expectativas para todos los estudiantes, con un enfoque en los estudiantes aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza y los de
escasos recursos econémicos, por parte de maestros y administradores altamente calificados. Con la implementacion de un plan de estudios basado en estandares
académicos, el programa educativo del distrito escolar alinea el aprendizaje de los estudiantes con los estandares académicos, lo cual también ayuda a garantizar que se
alcance un mayor nivel de aprendizaje.

Midiendo y Reportando Resultados
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- . Objetivo para . :
# d.e Métrica Punto de Referencia Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 Resultado del Afo 3 Diferencia Actual
Métrica del Punto de
Referencia
1 100% de maestros y 100% 100%
administradores estan 23-24 26-27
debidamente asignados. CTC.CA.GOV CTC.CA.GOV
2 |100% de las Instalaciones estan 90% 100%
23-24 26-27
en buen estado para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes. Herramienta de Inspeccion de Herramienta de
Instalaciones Inspeccion de
Instalaciones
3 100% de estudiantes reciben y 100% 100%




son educados con materiales 22-23 26-27
que se alinean con las normas | Reporte de Inspeccion Reporte de Inspeccion
académicas. Williams Williams
Incrementar el indice de 95% 98%
2024 26-27

asistencia de estudiantes para
promover aun mas el
compromiso de los estudiantes
en la escuela.

Reporte del P2
Reporte del P2

Reporte del P2

Reducir el indice del
ausentismo cronico para apoyar
el éxito académico y
socioemocional.

19.6%, Nivel de Todo el
Distrito 23-24

Tablero Escolar de CA Punto
de Referencia para la Escuela
Comunitaria de Canyon
Springs: 22.1%

- Punto de Referencia para
Aprendices de inglés: 17.1%
- Punto de Referencia para
Escasos Recursos
Econdmicos: 22.8%

Punto de Referencia para la
Escuela Comunitaria de
Leona Cox: 23.4%

- Punto de Referencia para
Aprendices de inglés: 18.6%
- Punto de Referencia para
Escasos Recursos
Econémicos: 26.8%

8%, Nivel de Todo el
Distrito 26-27

Objetivo en el Tablero
Escolar de CA para la
Escuela Comunitaria
de Canyon Springs: 8%
! EL 5% / Escasos
Recursos Econémicos
8%

Objetivo en el Tablero
Escolar de CA para la
Escuela Comunitaria
de Leona Cox: 8% / EL
5% / Escasos Recursos
Econdmicos 8%

100% de los estudiantes tiene
acceso a un curso de estudios
amplio.

100% de los estudiantes tiene
acceso a un curso de estudios
amplio.

23-24

Horario de Cada Dia

100% de los estudiantes
tiene acceso a un curso
de estudios amplio.

26-27
Horario de Cada Dia
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Analisis de Meta para el 2024-2025

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcidn de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

N/A (No Corresponde)

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

N/A (No Corresponde)

En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un reporte del total de gastos reales estimados para las acciones del ciclo
pasado. Un reporte de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del ciclo pasado se puede encontrar
en la Tabla de Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuye
Accién

1 Reclutar y retener a personal | El distrito escolar reclutara y retendra a personal altamente calificado para proporcionar una | $32,937,434.00 No

altamente calificado. educacion ejemplar para que todos los estudiantes logren un dominio de los estandares
académicos para cada grado escolar.

2 Libros de texto y materiales | El distrito escolar proporcionara libros de texto y materiales didacticos aprobados por el estado $381,454.00 No
didacticos aprobados por el de California en todas las areas de materias basicas a todos los estudiantes en apoyo del
estado de CA. programa educativo de los estudiantes.

3 Implementacion del plan de | El distrito escolar implementara un plan de mantenimiento para reparar y mantener en buen | $2,925,535.00 No
mantenimiento del distrito estado las instalaciones y patios escolares en apoyo al aprendizaje de todos los estudiantes
escolar. dentro de instalaciones seguras y protegidas.

4 Mantener a supervisores de | El distrito escolar mantendra a supervisores de mediodia en todos los planteles escolares para $775,913.00 No
mediodia en todos los apoyar la seguridad y supervision de los estudiantes.
planteles escolares.
Implementar simulacros El distrito escolar implementara simulacros anuales de seguridad en todos los planteles $0.00 No
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anuales de seguridad.

Involucrar proactivamente a las
familias y monitorizar con
regularidad la asistencia
escolar.

Reduccion del ausentismo
crénico al incrementar el
compromiso estudiantil.

Proporcionar transportacion
hacia y desde la escuela para
la poblacién estudiantil no
duplicada.

escolares y las oficinas del distrito escolar para apoyar la seguridad de los estudiantes y del
personal.

El distrito escolar involucrara proactivamente a las familias de estudiantes de escasos $32,400.00
recursos, sin hogar, y bajo crianza al monitorizar con regularidad la asistencia escolar y al

proporcionar a las familias recursos, tales como un sistema de comunicacion en linea que

elimina las barreras y permite a los padres comunicarse y participar activamente con el

personal escolar.

El Tablero Escolar de CA de 2023 refleja un indicador rojo en ausentismo crénico en las $78,900.00
siguientes escuelas primarias:

Escuela Comunitaria de Canyon Springs y la Escuela Comunitaria de Leona Cox. Ambas
escuelas muestran estudiantes en desventaja socioecondmica, estudiantes con
discapacidades e hispanos en los niveles de rendimiento rojos. Se asignara tiempo adicional
de un trabajador social escolar en ambos planteles escolares para apoyar y colaborar con las
familias eliminando barreras que puedan estar interfiriendo con la asistencia diaria y puntual
de los estudiantes a la escuela.

El distrito escolar proporcionara transportacion hacia y desde la escuela para la poblacién $944,967.00
estudiantil no duplicada que vive fuera de la zona permitida para caminar a la escuela y asi
eliminar las barreras que impiden el acceso a sus programas educativos.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

Si

Si

Si



Metas y Acciones

Meta

# de Meta | Descripcion

2

Incrementar todo el logro estudiantil al proporcionar una educacién y un curriculo de alta calidad que promueven la

preparacion para un colegio universitario y una carrera profesional, con la implementacién de intervenciones y

enriquecimientos académicos para fomentar el éxito estudiantil.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

4,2,7,8

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta

Tipo de Meta
Meta General

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union se enorgullece de brindar oportunidades de aprendizaje para los estudiantes que puedan necesitar apoyo y enriquecimiento
académico adicional. En apoyo de esta meta, el distrito escolar se compromete a brindar desarrollo profesional a los maestros en areas de necesidad identificada, como lo
demuestran las evaluaciones estatales y locales, para aumentar las oportunidades de aprendizaje a través de instruccion suplementaria y asi garantizar que los estudiantes
cumplan con los estandares académicos de nivel de grado. Ademas, el distrito escolar proporciona personal de apoyo para garantizar que se implemente un ciclo continuo de
mejora para que los maestros y administradores satisfagan las necesidades académicas y socioemocionales continuas de los estudiantes.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

que cumplen con los
estandares académicos de
nivel de grado en
evaluaciones estatales y/o
locales para lengua y
literatura en inglés.

Lengua y Literatura en inglés

2023

General - 49%

3er Grado—-47.12%

4° Grado—-50.16%

5° Grado - 52.31%

6° Grado—46.77%

A Nivel de Todo el Distrito:

2027- Lengua y
Literatura en inglés
General - 65%

3er Grado — 62%
4° Grado — 65%

5° Grado - 67%

6° Grado — 63%

#,E d.e Métrica Punto de Referencia Resultado del Afio 1 | Resultado del Aho 2 Resultado del Afo 3 Diferencia Actual
Métrica del Punto de
Referencia
1 Incremento de estudiantes Tablero Escolar de CA - Tablero Escolar de CA

A Nivel de Todo el
Distrito:

Aprendices de Inglés: 22
puntos por debajo de la
norma

Bajo Crianza: 61 puntos
por debajo de la norma
Escasos Recursos
Econdmicos: 16 puntos

Aprendices de Inglés: 42.2
puntos por debajo de la norma
Bajo Crianza: 81.7 puntos por
debajo de la norma

Escasos Recursos Economicos:
26.2 puntos por debajo de la
norma
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por debajo de la norma

Incremento de estudiantes
que logren un dominio a nivel,
a mitad o por encima del nivel

Tercer Diagnéstico de Lectura
(A Nivel, A Mitad, o Por
Encima del Grado)

Tercer Diagnéstico de
Lectura
(A Nivel, A Mitad, o Por

de dominio para su grado K: 73% Encima del Grado)
para el tercer diagnostico de 1:52% K: 85%
lectura en iReady. 2:55% 1: 65%
2:70%
Incremento de estudiantes Tablero Escolar de CA - Tablero Escolar de CA -
que cumplen con los Matematicas 2023 Matematicas 2027

estandares académicos de
nivel de grado en

evaluaciones estatales y/o
locales para matematicas.

General — 38.91%
3er Grado —49.87%
4° Grado —44.32%
5° Grado-30.17%
6° Grado — 31.93%

A Nivel de Todo el Distrito:
Aprendices de Inglés: 64.7
puntos por debajo de la norma
Bajo Crianza: 78 puntos por
debajo de la norma

Escasos Recursos
Econdmicos: 53 puntos por

debajo de la norma

General — 54%
3er Grado —65%
4° Grado —59%
5° Grado —45%
6° Grado — 46%

A Nivel de Todo el
Distrito:

Aprendices de Inglés: 44
puntos por debajo de la
norma

Bajo Crianza: 58 puntos
por debajo de la norma
Escasos Recursos
Econdmicos: 23 puntos
por debajo de la norma

Incremento de estudiantes
que logren un dominio a nivel,
a mitad o por encima del nivel
de dominio para su grado
para el tercer diagndstico de
matematicas en iReady.

K: 60%
1:36%
2:40%

K: 75%
1: 45%
2:55%

Incrementar el porcentaje de
estudiantes Reclasificados
Con Un Dominio Fluido del
Inglés (RFEP).

2023 Datos de Reclasificacion
del Distrito Escolar:

ELPAC, CAASPP,
Evaluaciones Locales

Datos de la Boleta de
Calificaciones

RFEP -84 (10%) estudiantes
fueron reclasificados.

2026-2027 Datos de
Reclasificacion del
Distrito Escolar:
ELPAC, CAASPP,
Evaluaciones Locales
Datos de la Boleta de
Calificaciones

RFEP - 100 estudiantes
fueron reclasificados.

Reducir la cantidad de
Estudiantes Aprendices de
Inglés a Largo Plazo (LTEL).

Estudiantes que corren el
riesgo de convertirse en
LTEL: aquellos en 6° grado

2023 Datos de Reclasificacion
del Distrito Escolar:

ELPAC, CAASPP,
Evaluaciones Locales

Datos de la Boleta de
Calificaciones

2026-2027 Datos de
Reclasificacion del
Distrito Escolar:
ELPAC, CAASPP,
Evaluaciones Locales
Datos de la Boleta de

Calificaciones
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que han estado en los
programas de ELD por mas
de 7 afos.

LTELs — 25 (3%) estudiantes
son Aprendices de Inglés a
Largo Plazo

LTELs — 15 estudiantes
son Aprendices de Inglés
a Largo Plazo

Incrementar la cantidad de
estudiantes con una calificacion
bien desarrollado (4) en la
Prueba de Suficiencia del
Idioma Inglés de California
(ELPAC)

2023 Datos del ELPAC:
Reportes de Resultados del
ELPAC

142 estudiantes obtuvieron un
resultado de (4) en el ELPAC,
A Nivel de Todo el Distrito:
49.7% logré un avance hacia
el dominio del idioma inglés,
Indicador del Dominio del
Idioma en el Tablero Escolar
de CA (ELPI)

2026-2027 Datos del
ELPAC: Reportes de
Resultados del ELPAC
160 estudiantes
obtuvieron un resultado
de (4) en el ELPAC,

A Nivel de Todo el
Distrito: 65% logré un
avance hacia el dominio
del idioma inglés,
Indicador del Dominio
del Idioma en el Tablero
Escolar de CA (ELPI)

Incrementar la cantidad de
estudiantes aprendices de
inglés (ELs) que avanzan hacia
un dominio del idioma inglés

65% de estudiantes EL logré
un avance hacia el dominio del
idioma inglés, Indicador del
Dominio del Idioma en el
Tablero Escolar de CA (ELPI),
2022-2023

85% de estudiantes EL
logré un avance hacia el
dominio del idioma
inglés, Indicador del
Dominio del Idioma en el
Tablero Escolar de CA

(ELPI),

2026-2027
Incrementar la cantidad de 2024 Evaluacion ESGI - Evaluacion ESGI -
estudiantes que tienen Primavera Primavera

reconocimiento de letras,
sonidos y numeros al final del
ciclo académico.

Reconocimiento de
Letras Mayusculas
TK: 69%

K: 88%

Reconocimiento de
Letras Minusculas
TK: 64%

K: 86%

Reconocimiento de
Sonidos

TK: 42%

K: 77%

Reconocimiento de
Numeros

TK: 860/0

K: 85%

Reconocimiento
de Letras
Mayusculas

TK: 75%

K: 92%

Reconocimiento
de Letras
Minusculas

TK: 80%

K: 91%

Reconocimiento de
Sonidos

TK: 52%

K: 88%

Reconocimiento de
NuUmeros
TK: 96%

K: 95%
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10 Incrementar la cantidad de Los resultados del CAASPP de Resultados para el
estudiantes de 5° grado que se | 2023 para la Prueba de CAASPP 2027
desempefian al nivel de grado o| Ciencias Naturales de General: 50%
por encima en el Examen de California indicaron una
Ciencias de California. disminucién en la cantidad de

estudiantes que obtuvieron
resultados a nivel o por encima
del dominio (Reportes SBAC).
Los resultados son los
siguientes:

Los resultados para el
CAASPP fueron publicados

el verano de 2023.

General: 32%

11 Implementar completamente los| indice de nivel 5 lo cual indica indice de nivel 5 lo
Estandares Académicos del la implementacion total de los cual indica la
Estado de California para todas | indicadores locales del Tablero implementacion total
las materias basicas. Escolar de California. de los indicadores

locales del Tablero
Escolar de California.
12 Acceso a un amplio plan de El 100% de los maestros han El 100% de los

estudios.

proporcionado horarios diarios
lo cual indica el acceso a un
amplio plan de estudios.

maestros han
proporcionado
horarios diarios lo cual
indica el acceso a un
amplio plan de
estudios.

Analisis de Meta para el 2024-2025

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
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Una descripcidon de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

N/A (No Corresponde)

Una explicacioén de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

N/A (No Corresponde)

En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un reporte del total de gastos reales estimados para las acciones del ciclo
pasado. Un reporte de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del ciclo pasado se puede encontrar
en la Tabla de Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos = Contribuye
Accién
1 Desarrollo profesional para el | Para estudiantes aprendices de inglés, de escasos recursos y bajo crianza temporaria que no  |$880,933.00 Si
personal para tratar las han mostrado un dominio en lengua y literatura en inglés y matematicas y/o que estan en
necesidades de aprendizaje de | necesidad de mayor conexion y participacion activa, el distrito escolar proporcionara desarrollo
los estudiantes. profesional para tratar las necesidades académicas y socioemocionales. Los maestros y
administradores asistiran a capacitaciones enfocadas en la diferenciacion, el uso de multiples
modalidades, maneras de utilizar la tecnologia para mejorar aun mas el aprendizaje de los
estudiantes, asi como tratar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.
2 Proporcionar materiales Para mitigar la pérdida del aprendizaje, de acuerdo a como lo demuestran las evaluaciones $829,373.00 Si
suplementarios basados en estatales y locales, el distrito escolar proporcionara materiales suplementarios basados en los
estandares académicos del estandares académicos del estado de California para estudiantes aprendices de inglés, jovenes
estado de California. bajo crianza y estudiantes de escasos recursos.
3 Proporcionar tiempo de Para tratar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes aprendices de inglés, los jovenes |$188,503.00 Si

colaboracion para que maestros| bajo crianza y los estudiantes de escasos recursos de acuerdo a como lo demuestran los datos

apoyen el aprendizaje de los de rendimiento estatales y locales, los administradores escolares proporcionaran tiempo de

estudiantes. colaboracion para que los maestros apoyen el aprendizaje de los estudiantes al monitorizar los
datos de los estudiantes, proporcionando intervenciones para mitigar la pérdida de aprendizaje
y actividades de enriquecimiento durante y fuera del dia escolar para apoyar el dominio de los
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14

15

Proporcionar desarrollo
profesional al personal,
conferencias y talleres para
apoyar el programa educativo.

Proporcionar minutos
adicionales de ensefianza para
ofrecer un programa educativo
intensivo.

Apoyo a maestros con la
implementacion de las Pruebas
Sumativas de Suficiencia en el
Idioma Inglés de California.
Proporcionar y capacitar al
personal para que administre la
Prueba Inicial de Suficiencia en
el Idioma Inglés de California.
Proporcionar oportunidades de
intervencion y enriquecimiento
fuera del ciclo escolar para los
estudiantes.

Continuar colaborando con el
Distrito Escolar de Preparatorias
William S. Hart Union para
apoyar a estudiantes que haran
la transicion a la secundaria.
Técnicos de Recursos
Bibliotecarios para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

Maestros proporcionaran apoyo
de capacitacion e intervencion
para maestros.

Implementar y proporcionar
materiales para apoyar el plan
de las artes visuales y
escénicas (VAPA).
Proporcionar dispositivos para
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Proporcionar y capacitar a
Asistentes para los Laboratorios
de Computacion en todos los
planteles para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.
Proporcionar oportunidades
para la integracion de
estudiantes con necesidades

estandares de cada nivel de grado escolar.

Para tratar a los estudiantes que no cumplen con los estandares académicos de nivel de grado |$1,315,943.00
escolar en las evaluaciones estatales y locales, el distrito escolar proporcionara desarrollo

profesional para el personal, conferencias y talleres para apoyar el programa educativo en todas

las areas de contenido académico para tratar la ensefianza basada en estandares académicos

y mitigar la pérdida del aprendizaje para todos os estudiantes, incluyendo aprendices de inglés,

joévenes bajo crianza y estudiantes de escasos recursos.

El distrito escolar proporcionara minutos de ensefianza adicionales para los maestros en apoyo |$1,510,449.00
del dominio del idioma inglés y los estandares académicos de nivel de grado escolar para los

estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de escasos recursos.

El distrito escolar proporcionara maestros substitutos en apoyo a maestros para que administren $8,684.00
la Prueba Sumativa de Suficiencia en el Idioma Inglés de California (ELPAC) a estudiantes
aprendices de inglés en apoyo del dominio del idioma inglés.

El distrito escolar proporcionara personal y capacitacion para que ese personal administre la $8,128.00
Prueba Inicial de Suficiencia en el Ildioma Inglés de California (ELPAC) a estudiantes aprendices
de inglés para apoyar el dominio del idioma inglés.

Para estudiantes no duplicados que no estan cumpliendo con los estandares académicos del | $0.00
nivel de grado escolar, los maestros proporcionaran a estudiantes oportunidades de

intervencion fuera del ciclo escolar para mitigar la pérdida del aprendizaje, al igual que de
enriquecimiento para influenciar positivamente los niveles del rendimiento académico.

El distrito escolar continuara colaborando con el Distrito Escolar de Preparatorias William S. $0.00
Hart Union para apoyar a estudiantes que haran la transicion a la secundaria y ayudar a

prepararlos con sus programas educativos.

Los técnicos de recursos bibliotecarios mejoraran el aprendizaje de los estudiantes al ayudar a |$317,288.00
los maestros a brindar acceso a una variedad amplia de fuentes literarias para estudiantes de

escasos recursos, aprendices de inglés y jévenes bajo crianza que pudieran tener acceso

limitado a materiales literarios en el hogar.

Para tratar el bajo rendimiento en las evaluaciones estatales y locales, el distrito escolar $290,244.00
proporcionara maestros y Maestros Bajo Asignacion Especial (TOSAs) que brindaran apoyo de

capacitacion e intervencion a maestros para que ayuden a los estudiantes aprendices de inglés,

jovenes bajo crianza y estudiantes de escasos recursos.

Para garantizar que los estudiantes de escasos recursos reciban oportunidades para desarrollar|$107,610.00
la creatividad y las practicas innovadoras, los maestros implementaran y proporcionaran

materiales para apoyar el plan de las artes visuales y escénicas (VAPA) con un enfoque en la

integracion de las artes.

El distrito escolar proporcionara dispositivos digitales adicionales para apoyar la instruccion y $546,725.00
ayudar aun mas a cerrar la brecha de rendimiento académico para los estudiantes aprendices

de inglés, jévenes bajo crianza y estudiantes de escasos recursos.

Para apoyar el acceso equitativo a la instruccién diferenciada y el acceso a los programas $186,882.00
curriculares en linea, el distrito escolar proporcionara y capacitara asistentes de laboratorio de

computacion en todos los planteles para apoyar a los estudiantes de escasos recursos en el

uso de la tecnologia para cumplir con los estandares académicos del nivel de grado escolar.

Proporcionar oportunidades para la integracion de estudiantes con necesidades especiales al | $50,000.00
entorno del preescolar con nifios en desarrollo tipico.
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17

especiales.

Incrementar el rendimiento
académico estudiantil al
proporcionar apoyo de
intervencion y capacitacion a
maestros.

Incrementar el desarrollo del
idioma inglés para estudiantes
aprendices de inglés.

Metas y Acciones

Meta

# de Meta Descripcion

3

Todas las familias y la comunidad en general son bienvenidos y son colaboradores en el apoyo integral del nifio.

Maestros de Apoyo al Aprendizaje proporcionaran apoyo adicional de intervencion de Nivel Il y |$1,309,068.00
Il a estudiantes identificados en apoyo al logro académico. Ademas, maestros practicantes

ayudaran a maestros con los programas educativos y el apoyo de intervencion de acuerdo a

como se necesite para asi apoyar aun mas el logro académico.

El Tablero Escolar de CA de 2023 mostré un indicador rojo para el indicador de Rendimiento
para Lengua y Literatura en Inglés en 4 escuelas primarias: Escuela Comunitaria de Canyon
Springs, Escuela Comunitaria de Mitchell, Escuela Comunitaria de Sulphur Springs, y la Escuela
Comunitaria de Valley View.

Los maestros y Maestros de Apoyo al Aprendizaje participaran en el desarrollo profesional que
asiste a maestros a desarrollar un entendimiento mas solido del tiempo designado e integrado
del desarrollo del idioma inglés, al igual que, apoyar a maestros con la implementacion de Orton
Gillingham para ayudar a estudiantes con un conocimiento fonolégico y el aprendizaje de las
reglas del idioma inglés.

$5,000.00

Si

Si

Tipo de Meta

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

53

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta medida.

Meta General

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union siempre ha promovido la colaboracion y el compromiso familiar, ya que el personal esta comprometido a fortalecer el bienestar
acadéemico y socioemocional de los estudiantes. Al continuar promoviendo la participacion familiar, se apoya el aprendizaje de los estudiantes en la escuela, lo cual ayuda aun
mas a realizar una transicién exitosa a la escuela intermedia secundaria y a la preparatoria. El personal esta comprometido a conectar a las familias con las escuelas, incluyendo
los estudiantes de escasos recursos economicos, estudiantes bajo crianza y las familias sin hogar, ya que crea coherencia entre los entornos del hogar y la escuela.

Midiendo y Reportando Resultados

- . Objetivo para . :
#,E d.e Métrica Punto de Referencia Resultado del Afio 1 | Resultado del Afo 2 Resultado del Afo 3 Diferencia Actual
Métrica del Punto de
Referencia
1 Incrementar el porcentaje de 96% 98%
familias que expresaron 23-24 26-27
satisfaccion con sus Encuesta para Padres del Encuesta para Padres
oportunidades de participar y LCAP del LCAP
conectarse con la comunidad
escolar.
2 Incrementar el porcentaje de 94% 98%
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familias que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar
en eventos escolares de
acuerdo a la encuesta del
LCAP.

23-24
Encuesta para Padres del
LCAP

26-27
Encuesta para Padres
del LCAP

Incrementar el porcentaje de
familias a quienes se les dio
la oportunidad de reunirse
con el maestro de su nifio o
nifa respecto a sus
necesidades de acuerdo a la
encuesta del LCAP.

98%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

99%

26-27

Encuesta para Padres
del LCAP

Incrementar la cantidad de
voluntarios escolares en
cada escuela de acuerdo a
la encuesta del LCAP y los
datos escolares
individuales.

alta en un plantel para el ciclo
escolar 23-24 fue de 210. El
promedio de voluntarios en las
nueve escuelas fue de 90.

2023-2024 Hojas de Registro
de Voluntarios, Encuesta del
LCAP 2023-2024

La cantidad de voluntarios mas

La cantidad de
voluntarios mas alta en
un plantel para el ciclo
escolar 26-27 fue de
250. El promedio de
voluntarios en las nueve
escuelas fue de 100.

Incrementar la participacion
de los padres en los grupos
asesores de la escuela y el
distrito escolar, como PAC,
SSC, ELAC y DELAC.

Para el Ciclo Escolar 2023-
2024: PAC, entre9y 15
participantes en promedio en
cada reunion.

SSC, 10 a 13 miembros por
plantel escolar

ELAC, promedio de 4 a 20
participantes por plantel
escolar en cada reunion
DELAC, entre 20 a 30

en persona

participantes, hojas de registro,
reuniones de Zoom, reuniones

Para el Ciclo Escolar
2026-2027: PAC, entre 9
y 15 participantes en
promedio en cada
reunion.

SSC,10a 15
miembros por plantel
escolar

ELAC, promedio de 10
a 30 participantes por
plantel escolar en
cada reunion

DELAC, entre 30 a 40
participantes, hojas de
registro, reuniones de
Zoom, reuniones en
persona

Incrementar el porcentaje de
familias que expresaron
satisfaccion con el hecho de
que sus nifios se sintieran
seguros mientras asistian a
la escuela.

95%
23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

98%

26-27

Encuesta para Padres
del LCAP

Incrementar el porcentaje de
familias que se sienten bien
informadas sobre el
crecimiento socioemocional
de sus nifos.

69%

23-24

Encuesta para Padres del
LCAP

90%

26-27

Encuesta para Padres
del LCAP
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Analisis de Meta para el 2024-2025

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcién de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

N/A (No Corresponde)

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N/A (No Corresponde)
Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

N/A (No Corresponde)
Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que

resulté de reflexiones sobre previa practica.

N/A (No Corresponde)
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Acciones

# de Titulo
Accion
1 Incrementar la

comunicacion y la
participacion entre el hogar
y la escuela para las
familias.

2 Proporcionar servicios de
traduccion/interpretacion
para las familias de
aprendices de inglés.

3 Grupos asesores
proporcionaran comentarios
a la administracion sobre los
planes escolares y del
distrito escolar.

4 La Directora de Curriculo e
Instruccion y la
Coordinadora del Programa
de Servicios Educativos
apoyan a familias con nifios
que son aprendices de
inglés.

5 Colaborativa para el
Bienestar de Estudiantes y
Familias, apoyando y
proporcionando recursos
para fortalecer mas a fondo
el bienestar socioemocional
de los estudiantes y de las
familias.

Metas y Acciones

Descripcion Total de Fondos

El distrito escolar incrementara la comunicacion y la participacion entre el hogar y la escuela para|$109,517.00
las familias de estudiantes de escasos recursos y estudiantes aprendices de inglés al brindarles

a las familias acceso a recursos, necesidades educativas, socioemocionales y/o basicas, que

eliminan aun mas las barreras que impiden que los estudiantes tengan acceso a su programa

educativo.

El distrito escolar proporcionara servicios de traduccion/interpretacion a las familias de $122,264.00
estudiantes que son aprendices de inglés para eliminar las barreras del idioma que pueden

impedir que las familias reciban informacion sobre el programa educativo de sus hijos.

El personal continuara manteniendo grupos asesores como PAC, Asesor del LCAP, SSC, ELAC ($0.00
y DELAC, quienes brindaran informacion a la administracion sobre los planes de las escuelas y

del distrito escolar (es decir, el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), los Planes

Integrales de Seguridad Escolar, Plan de Rendiciéon de Cuentas y Control Local (LCAP), etc.)

para apoyar aun mas el programa educativo para todos los estudiantes, especialmente

estudiantes no duplicados.

Para apoyar a los padres de los estudiantes aprendices de inglés que tienen resultados por $0.00
debajo del dominio del idioma, la Directora de Curriculo e Instruccion y la Coordinadora del

Programa de Servicios Educativos proporcionaran talleres y recursos educativos para padres

para ayudarles a cumplir con las necesidades de sus hijos y alcanzar los estandares académicos

del nivel de grado escolar. Los fondos se incluyen en la meta 2, accion 4.

Para garantizar que los estudiantes de escasos recursos tengan conocimiento y acceso a los $9,180.00
servicios comunitarios, el distrito escolar continuara brindando la Colaborativa para el Bienestar

de Estudiantes y Familias que involucre a la comunidad, el personal y los padres para brindar a

los nifios y las familias asistencia socioemocional, asi como necesidades basicas, dentro y fuera

de la escuela. El distrito escolar continuara colaborando con el Distrito Escolar de Preparatorias

William S. Hart Union para planificar y organizar una Feria de Recursos para Familias que

conecta a las familias con recursos enfocados en el bienestar de los estudiantes y la familia.
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Meta

# de Meta Descripcion

4

Todos los estudiantes, incluyendo aquellos de escasos recursos, aprendices de inglés y los que estan bajo crianza

Tipo de Meta
Meta General

temporaria, recibiran un entorno de aprendizaje seguro y saludable para lograr un éxito social, emocional y académico.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

6,5,8

Una explicaciéon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta medida.

El personal del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union sabe de la importancia de crear un clima escolar donde todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes aprendices de
inglés, estudiantes bajo crianza y los de escasos recursos econdmicos, se sientan conectados y seguros, mientras reciben un programa educativo excepcional. El personal se

enfoca en mantener altos estandares académicos para los estudiantes y al mismo tiempo fomentar relaciones positivas entre el personal y los estudiantes, lo cual ayuda aun mas
a los estudiantes a lograr el éxito social, emocional y académico.

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Objetivo para

Diferencia Actual

maestros que expresaron
satisfaccion con sus
oportunidades de participar y

Encuesta para el Personal del
LCAP

Encuesta para el
Personal del LCAP

Métrica Meétrica Punto de Referencia Resultado del Afio 3 del Punto de
Referencia

1 Disminui.r'el indicg de_ 1.9% 0.5%

suspension estudiantil. 2023 2027

Tablero Escolar de CA Tablero Escolar de CA

2 Mantener el indice de 0% 0%

expulsiones. 23-24 26-27

CALPADS CALPADS

3 Incrementar la cantidad de 86% 95%

estudiantes que se sienten 23-24 . 26-27

seguros mientras asisten a la Encuesta para Estudiantes del Encuesta para

escuela. LCAP Estudiantes del LCAP
4 Incrementar la cantidad de 78% 90%

estudiantes que esperan 23-24 . 26-27

venir a la escuela todos los Encuesta para Estudiantes del Encuesta para

dias. LCAP Estudiantes del LCAP
S Incrementar la cantidad de 1% 90%

personal que se sienten 23-24 26-27

seguros en la escuela. Encuesta del LCAP Encuesta del LCAP
6 : 80% 90%

Incrementar el porcentaje de 53.24 6.7
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conectarse con la comunidad
escolar.

Analisis de Meta para el 2024-2025

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

N/A (No Corresponde)

Una explicacioén de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de

Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

N/A (No Corresponde)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que

resulté de reflexiones sobre previa practica.

N/A (No Corresponde)

Acciones
#de Titulo Descripcion Total de
Accién Fondos
1 Estudiantes que reportan La conexion y el compromiso de los estudiantes se evidenciaran al reportar relaciones positivas y $0.00
relaciones positivas y seguridad en las encuestas para estudiantes del distrito escolar y de California Healthy Kids. Los
seguridad. maestros promoveran el aprendizaje social y emocional en su plan de estudios para ayudar a los
estudiantes a desarrollar la conciencia de si mismos, la conciencia social, el control de si mismos, las
habilidades para relacionarse y la toma de decisiones responsable.
2 Proporcionar servicios de Para eliminar las barreras para que los estudiantes de escasos recursos econémicos puedan tener $68,047.00
consejeria para estudiantes | acceso a su programa académico, el distrito escolar brindara consejeria para apoyar el bienestar
identificados. socioemocional y el éxito académico en la escuela.
3 Servicios de consejeria para| Para eliminar las barreras para que los estudiantes puedan tener acceso a su programa académico, el |$3,581.00
estudiantes que lo distrito escolar brindara servicios de consejeria para apoyar el bienestar socioemocional y el éxito
necesiten. académico en la escuela.
4 Servicios de consejeria El Tablero Escolar de CA de 2023 muestra un nivel de desempeiio rojo en el clima escolar, indice de $11,249.00

adicionales para estudiantes| suspension, para la Escuela Comunitaria de Canyon Springs.
no duplicados: estudiantes | Los reportes de CAASPP 2023 indicaron un bajo rendimiento en artes del lenguaje inglés y matematicas
aprendices de inglés, en la Escuela Comunitaria de Canyon Springs.
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estudiantes bajo crianza y
estudiantes de escasos
recursos econoémicos.
Fortalecer la conexion de
los estudiantes y el acceso
al programa basico.

Los trabajadores sociales
escolares brindaran
servicios y recursos a
estudiantes de escasos
recursos economicos,
estudiantes bajo crianza y
estudiantes sin hogar.
Programas de
comportamiento positivo
que promueven el
compromiso de los
estudiantes.

Promover el clima escolar
para mejorar la conexion de
los estudiantes y aumentar
el éxito académico.
Fortalecer la conexion de
los estudiantes y el acceso
al programa basico para los
estudiantes.

Para ayudar ain mas a eliminar las barreras para que los estudiantes no duplicados puedan tener

acceso a su programa académico, el distrito escolar proporcionara servicios de consejeria adicionales

para apoyar el bienestar socioemocional y el éxito académico en la escuela.

Para apoyar la necesidad de patrticipacion y conexion escolar, el supervisor de intervencién conductual y|$100,476.00
los asistentes de intervencion conductual ayudaran a los estudiantes no duplicados, estudiantes

aprendices de inglés, de escasos recursos econdmicos y estudiantes bajo crianza temporal en clases

de educacion general para fortalecer la conexion estudiantil y el acceso al programa basico

proporcionando intervencion conductual, técnicas y estrategias que benefician a los estudiantes. Este

puesto brindara apoyo conductual preventivo a los estudiantes no duplicados que pudieran necesitar

apoyo conductual para tener acceso a su programa educativo.

Para tratar las barreras que limitan a los estudiantes de escasos recursos econémicos, estudiantes bajo |$857,477.00
crianza y estudiantes sin hogar recibir el beneficio completo de su experiencia educativa, el distrito

escolar proporcionara trabajadores sociales escolares y personal de apoyo para brindar servicios

integrales.

Para apoyar la conexién estudiantil y construir relaciones positivas en el plantel escolar, el distrito $64,000.00
escolar proporcionara programas académicos y de comportamiento positivos que promuevan el

compromiso estudiantil para estudiantes no duplicados: estudiantes aprendices de inglés, estudiantes

de escasos recursos econémicos y estudiantes bajo crianza.

Para apoyar el compromiso y la conexion de los estudiantes, las escuelas promoveran un clima escolar $0.00
positivo para fomentar el desarrollo de los jévenes y el rendimiento académico.

Para apoyar la necesidad de participacion y conexion escolar, el supervisor de intervencién conductual y|$1,313,563.00
los asistentes de intervencion conductual ayudaran a los estudiantes de educacion especial a fortalecer

la conexidn de los estudiantes y el acceso al programa basico brindandoles técnicas y estrategias de

intervencion conductual que beneficien a los estudiantes. Este puesto brindara apoyo a los estudiantes

de educacion especial que requieren intervencion conductual de acuerdo a su IEP.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes Bajo Crianza Temporal,
Estudiantes Aprendices de Inglés y Estudiantes de Bajos Ingresos para el 2024-2025

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de
Concentracién

Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de Concentracion

$6,991,768.00

$207,080.00

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo del LCAP

Proyectado Porcentaje para
Aumentar o Mejorar Servicios para
el Préximo Ciclo Escolar

Sobrante LCFF — Porcentaje

Sobrante LCFF — Cifra

Porcentaje Total para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo
Ciclo Escolar

13.03%

0.00%

$0.00

13.03%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar
Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicaciéon de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accién esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

#de Meta y

Accion
Meta 1
Accién 6

Necesidades ldentificadas

Después de revisar el Tablero Escolar de California de
2023 para detectar el ausentismo crénico, los siguientes
grupos de estudiantes obtuvieron resultados en los
indicadores de desempefio anaranjado: estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes sin hogar y con
desventajas socioeconomicas. Estos grupos de
estudiantes no fueron involucrados de acuerdo con el
Tablero Escolar de CA de 2023 y los datos del sistema de
monitoreo de Atencion a Asistencia (A2A).

La tasa de ausentismo crénico para todos los estudiantes
es del 19.6%. La tasa de ausentismo cronico para:

- Estudiantes aprendices de inglés es del 20.4%, 0.8%
mas que todos los estudiantes.

-Estudiantes sin hogar es del 30.8%, un 11.2% mas que

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los datos sobre ausentismo crénico mostraron la necesidad
de apoyos adicionales en las escuelas para tratar esta area.
Aun se requiere la necesidad de trabajadores sociales
adicionales para tratar de eliminar las barreras que pueden
estar interfiriendo con el acceso de los estudiantes a su
programa académico y asi reducir la tasa de ausentismo
cronico. Ademas, se encontré que para los estudiantes
aprendices de inglés, algunas de sus familias no podian
comunicarse con los maestros y el personal de la escuela
debido a las barreras del idioma y no estaban familiarizadas
con el sistema escolar y como tener acceso a los recursos. La
herramienta de comunicacién actual que existe, ParentSquare,
apoyo en gran medida el trabajo del distrito escolar al
comunicarse con las familias para apoyar la reincorporacién
del compromiso de los estudiantes de escasos recursos

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 1: Métrica 5




todos los estudiantes.
-En desventaja socioeconémica es del 24.4%, 4.8% mas
que todos los estudiantes.

Los Colaboradores Educativos compartieron la necesidad
de continuar proporcionando trabajadores sociales
escolares en las escuelas para centrarse en apoyar a los
estudiantes que no asisten a la escuela todos los dias y
que no llegan a tiempo.

# de Meta . o
., y Necesidades Identificadas
Accidn
Meta 2 Los maestros necesitan capacitacion y apoyo cuando
Accion 16 ensefian a estudiantes de escasos recursos econémicos,

estudiantes bajo crianza y estudiantes aprendices de
inglés. Estos grupos de estudiantes tienen un mayor
riesgo de fracaso escolar debido a varios factores, como
no tener acceso a apoyo adicional con su educacion,
padres que tienen multiples trabajos y dificultades para
adquirir el idioma inglés.

Todos los estudiantes de 3° a 6° grado en el examen
estatal de 2023 de lengua vy literatura en inglés obtuvieron
5.3 puntos por debajo de la norma. Los siguientes grupos
de estudiantes obtuvieron resultados muy por debajo de
5.3 puntos:

-Estudiantes aprendices de inglés 42.2 puntos por debajo
de la norma en ELA.

-Escasos recursos econdémicos 26.6 puntos por debajo de
la norma para ELA.

-Estudiantes bajo crianza 81.7 puntos por debajo de la
norma en ELA.

Los comentarios de colaboradores educativos del
personal y los padres indicaron que la necesidad de que
los maestros de apoyo al aprendizaje apoyen a los
estudiantes que no dominan los estandares académicos
de su grado es muy necesaria para los estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza y los
estudiantes de escasos recursos econdmicos.

#de Metay
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economicos, estudiantes bajo crianza temporal y estudiantes
de aprendices inglés para apoyar aun mas su asistencia y
aprendizaje.

La accion se brinda a nivel de toda la LEA, ya que todos los
estudiantes pueden beneficiarse del apoyo socioemocional
que brindan los trabajadores sociales escolares para tratar los
servicios y apoyos de salud mental para eliminar las barreras
que pueden estar interfiriendo con la asistencia de los
estudiantes a la escuela diariamente y que lleguen a tiempo.

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los maestros de apoyo al aprendizaje continuaran
capacitando a los maestros para apoyar la ensefianza y la
intervencion con estudiantes no duplicados. Esta estrategia
permitira que los maestros reciban apoyo con respecto a la
ensefianza en el salén para ayudar a satisfacer las
necesidades de los estudiantes, de acuerdo a como lo
muestran las evaluaciones estatales y locales. Ademas, los
maestros de apoyo al aprendizaje brindaran apoyo de
intervencion adicional de Nivel Il y Nivel Ill a los estudiantes no
duplicados para apoyar el rendimiento académico.

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3

Para continuar enfocandonos en el rendimiento académico de
los estudiantes aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza
y los estudiantes de escasos recursos econémicos, los
maestros de apoyo al aprendizaje brindaran capacitaciéon y
apoyo de intervencion a los maestros. Las investigaciones
muestran que brindar entrenamiento a los maestros en el
salon mejora su capacidad para reflexionar y aplicar su
aprendizaje en su trabajo con los estudiantes. Ademas, los
maestros que recibieron apoyo de capacitacion han
desarrollado y perfeccionado habilidades para tratar a los
estudiantes no duplicados. Ademas, el entrenamiento
educativo puede respaldar el trato equitativo de los
estudiantes en el entorno educativo.

La accion se proporciona a nivel de toda la LEA, ya que todos
los estudiantes se beneficiaran enormemente de los maestros
que se enfocan en la conciencia fonoldgica y el dominio de las
habilidades de alfabetizacion fundamentales necesarias para
lograr el rendimiento de nivel de grado en artes linguisticas en
inglés (lengua vy literatura en inglés).

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se Medidas para Supervisar



Accién Necesidades Identificadas Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

Meta 2 Los datos locales indican que los estudiantes no Se implementara un mayor enfoque en evaluaciones Meta 2: Métrica 1y 3
Accion 1 duplicados, los estudiantes aprendices de inglés, alineadas para monitorizar el progreso con desarrollo

estudiantes bajo crianza, estudiantes sin hogar y profesional basado en investigaciones para todos los maestros

estudiantes de escasos recursos econdmicos necesitan enfocado en satisfacer las necesidades de los estudiantes no

apoyo académico adicional por parte de miembros del duplicados, los estudiantes aprendices de inglés, estudiantes

personal altamente calificados. bajo crianza, estudiantes sin hogar. Ademas, los maestros

Ademas, los datos locales indican que los estudiantes no | asistiran a capacitaciones de desarrollo profesional para

duplicados necesitan estrategias y apoyos adicionales aprender a analizar datos para identificar a los estudiantes que

para ayudarlos a tener acceso al plan de estudios. necesitan apoyo de intervencion e instruccién diferenciada.

Los maestros participan en el desarrollo profesional que apoya
el aprendizaje temprano, la intervencion y la adquisicion del
lenguaje para los estudiantes a través de Orton-Gillingham.
Para los estudiantes aprendices de inglés, estudiantes de
escasos recursos economicos y estudiantes bajo crianza que
no han mostrado un dominio y/o necesitan una mayor
conexion y participacion, el distrito escolar continuara
brindando desarrollo profesional para tratar las necesidades
académicas y socioemocionales.

Las acciones se brindan a nivel de toda la LEA para que todos
los estudiantes reciban educacion de maestros que han sido
capacitados sobre como tratar las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes en artes linguisticas en inglés y
matematicas. El desarrollo profesional de los maestros juega
un papel vital en su desarrollo y eficacia para satisfacer las
necesidades de los estudiantes. El desarrollo profesional
ayuda a los maestros a desarrollar el conocimiento, las
habilidades y las estrategias necesarias para mejorar los
resultados del aprendizaje de los estudiantes y el éxito
académico.
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SEB Ry Necesidades |dentificadas

Accién
Meta 2 Los estudiantes no duplicados necesitan estrategias
Accion 2 adicionales para tener acceso al plan de estudios y

aumentar sus logros. Los datos de evaluaciones estatales,
locales y basadas en el plan de estudios muestran que
este grupo de estudiantes se esta desempefiando a
niveles mas bajos que sus companeros de nivel de grado.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Proporcionar materiales suplementarios basados en
investigaciones a estudiantes no duplicados apoyara un
aumento en el rendimiento estudiantil y brindara a los
estudiantes que se desempefian por debajo del nivel de grado
oportunidades de enriquecimiento y aprendizaje de acuerdo a
como lo muestran las evaluaciones locales y estatales.

Para mitigar la pérdida de aprendizaje y aumentar la cantidad
de estudiantes no duplicados que dominan los estandares
académicos de nivel de grado, el distrito escolar proporcionara
materiales suplementarios basados en los estandares
académicos del Estado de California para estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza y estudiantes
de escasos recursos economicos. Esto apoyara un aumento
en el rendimiento estudiantil y brindara a los estudiantes en
riesgo oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento, de
acuerdo a como lo muestran las evaluaciones anuales locales
y estatales.

Las acciones se brindan a nivel de toda la LEA, ya que todos
los estudiantes se beneficiaran al recibir materiales
suplementarios basados en estandares académicos para
mitigar cualquier brecha de aprendizaje y ayudar a los
estudiantes a lograr el dominio del nivel de grado en artes
linglisticas en inglés y matematicas. Ademas, los materiales
suplementarios enriquecen la experiencia de aprendizaje de
todos los estudiantes y apoyan la diferenciacion y el
aprendizaje personalizado, mejoran el compromiso y la
motivacién y preparan a los estudiantes para el éxito.

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3



#deMetay Necesidades Identificadas

Accién
Meta 2 Los datos estatales y locales del distrito escolar indican
Accioén 3 que los estudiantes no duplicados estan logrando niveles

mas bajos que sus comparieros de nivel de grado y
pueden tener dificultades para tener acceso al plan de
estudios.
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Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los maestros participaran en una colaboracién continua para
monitorizar el progreso de los estudiantes no duplicados a
través del analisis de datos, planificar la instruccién y
proporcionar intervencién durante la colaboracion.

La implementacion de esta estrategia permitira a los maestros
planificar lecciones especificas para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes, lo cual
aumentara el rendimiento de acuerdo a como lo demuestran
las evaluaciones locales, estatales y basadas en el plan de
estudios. Para monitorizar esto, las investigaciones muestran
que la colaboracion entre maestros mejora el rendimiento de
los estudiantes.

Esta accidn se esta implementando a nivel de toda la LEA
para ayudar a todos los estudiantes, ya que la colaboracion de
los maestros promueve el crecimiento profesional, mejora las
practicas de ensefianza, apoya el rendimiento estudiantil,
fomenta una cultura escolar positiva y mejora la efectividad
general de la educacion. Al hacer que los maestros trabajen
juntos para analizar los datos de los estudiantes, evaluar los
resultados del aprendizaje y evaluar los enfoques de la
ensefianza, pueden identificar areas de mejora e implementar
estrategias basadas en evidencia para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes que tendran un impacto directo en el logro
de dominio de nivel de grado por parte de los estudiantes.

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3



# de Meta y  Necesidades Identificadas

Accion
Meta 2 Los datos locales indican que los estudiantes no
Accion 4 duplicados que no cumplen con las expectativas de su

nivel de grado necesitan apoyo académico adicional por
parte de miembros del personal altamente calificados.
Ademas, los datos locales indican que los estudiantes no
duplicados necesitan estrategias y apoyos adicionales
para ayudarlos a tener acceso al plan de estudios.
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Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los maestros participan en desarrollo profesional que apoya el
aprendizaje temprano, la intervencion y la adquisicion del
idioma para estudiantes no duplicados a través de Orton-
Gillingham. Para los estudiantes aprendices de inglés, de
escasos recursos economicos y estudiantes bajo crianza que
no han mostrado un dominio y/o necesitan una mayor
conexion y participacion, el distrito escolar continuara
brindando desarrollo profesional para tratar las necesidades
académicas y socioemocionales. Se implementara un mayor
enfoque en evaluaciones alineadas para monitorizar el
progreso con el desarrollo profesional basado en
investigaciones para todos los maestros enfocado en
satisfacer las necesidades de los estudiantes aprendices de
inglés, estudiantes bajo crianza y los estudiantes sin hogar.
Con esta implementacion, los estudiantes no duplicados
aprenderan de maestros altamente calificados y preparados
para aumentar la participacion y el rendimiento de los
estudiantes, de acuerdo a como lo demuestran las
evaluaciones locales y estatales.

Medidas para Supervisar
Efectividad

Meta 2: Métrica1y 3

Esta accion se proporciona a nivel de toda la LEA, ya que
todos los estudiantes deben tener acceso a maestros que
reciban desarrollo profesional de alta calidad para apoyar sus
necesidades educativas tanto académica como socialmente.
El desarrollo profesional también se adaptara para satisfacer
las diversas necesidades de todos los estudiantes, lo cual
apoyara aun mas el rendimiento estudiantil.



# de Meta y  Necesidades Identificadas Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se  Medidas para Supervisar

Accioén Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
Meta 2 Es posible que los estudiantes no duplicados no puedan El distrito escolar continuara brindando a los estudiantes no Meta 2: Métrica1y 3
Accion 10 |tener acceso a apoyos comunitarios, como bibliotecas duplicados acceso a las bibliotecas para continuar fomentando
publicas, debido a problemas de transportacion y cuidado | el pensamiento critico y brindando a los estudiantes no
infantil. duplicados acceso a recursos de alfabetizacion de alta calidad

que mejoran el aprendizaje de los estudiantes.

Los técnicos de recursos de la biblioteca escolar del distrito
escolar ayudan a los estudiantes no duplicados con acceso no
solo a literatura, sino que también apoyan el acceso a
estudiantes de escasos recursos econémicos, estudiantes
bajo crianza y estudiantes aprendices de inglés a recursos
tecnoldgicos, ayudandolos a encontrar recursos adicionales
para ayudar en su aprendizaje. Para los estudiantes no
duplicados, es esencial que tengan acceso a las bibliotecas
escolares para ayudar aun mas al maestro del salén a apoyar
a los estudiantes a pensar criticamente, brindarles recursos a
los estudiantes no duplicados que tal vez no tengan acceso en
el hogar y mejorar aun mas la creatividad de los estudiantes.
Ademas, los técnicos de recursos bibliotecarios de la escuela
colaboran con los asistentes del laboratorio de computacion
para trabajar y asi cerrar la brecha digital y brindar apoyo con
el uso de la tecnologia para tener acceso a recursos
educativos adicionales para acelerar el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, los técnicos de recursos bibliotecarios
de la escuela continian apoyando enormemente a los
estudiantes aprendices de inglés al brindarles una diversidad
de literatura para ayudarlos con la adquisicion del idioma
inglés, cultivando el interés por la lectura y la creatividad. El
distrito escolar espera que los estudiantes muestren un
aumento en el rendimiento en artes linglisticas en inglés y
adquisicién del idioma, de acuerdo a como lo muestran las
evaluaciones estatales y locales.

La accion se brinda a nivel de toda la LEA, ya que todos los
estudiantes se benefician enormemente al tener acceso a las
bibliotecas y el apoyo del técnico de recursos bibliotecarios.
Las bibliotecas son fundamentales para promover la
alfabetizacion, apoyar el éxito académico, fomentar el
aprendizaje permanente entre los estudiantes, desarrollar
habilidades de pensamiento critico, estimular la creatividad y
la imaginacioén, apoyar las habilidades tecnoldgicas, facilitar la
interaccion social, promover la inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.

#de Meta y Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se Medidas para Supervisar
2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()



Accion Necesidades Identificadas Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

Meta 2 Los datos académicos de los estudiantes no duplicados Para continuar enfocandonos en el rendimiento académico de Meta 2: Métrica1y 3
Accion 11 para lengua y literatura en inglés y matematicas han los estudiantes de inglés, estudiantes bajo crianza y los

mostrado que los maestros contindan necesitando estudiantes de escasos recursos econdomicos, los Maestros

capacitacién y apoyo cuando ensefian a estudiantes de Bajo Asignaciones Especiales (TOSAs) brindaran capacitacion

escasos recursos economicos, estudiantes bajo crianzay |y apoyo de intervencion a los maestros. Las investigaciones

estudiantes aprendices de inglés. Estos grupos de muestran que brindar capacitacién a los maestros en el salon

estudiantes tienen un mayor riesgo de fracaso escolar mejora su capacidad para reflexionar y aplicar su aprendizaje

debido a varios factores, como no tener acceso a apoyo en su trabajo con los estudiantes. Ademas, los maestros que

adicional con su educacion, padres que tienen multiples recibieron apoyo de capacitacién han desarrollado y

trabajos y dificultades para adquirir el idioma inglés. perfeccionado habilidades para tratar a los estudiantes no

duplicados. Ademas, la capacitacion educativa puede
respaldar el trato equitativo de los estudiantes en el entorno
educativo. Se seguira proporcionando a Maestros Bajo
Asignacion Especial (TOSAs) para capacitar a los maestros en
apoyo de la ensefianza y la intervencion con estudiantes no
duplicados. Esta estrategia permitira que los maestros reciban
apoyo con respecto a la instruccion en el salon para ayudar a
satisfacer las necesidades de los estudiantes, de acuerdo a
como lo muestran las evaluaciones estatales y locales.

Esta accion se proporciona a nivel de toda la LEA, ya que
todos los estudiantes se benefician significativamente si los
maestros del salon de clases tienen acceso a Maestros Bajo
Asignacién Especial (TOSAs). Los TOSAs son importantes
porque brindan apoyo individualizado, desarrollo profesional,
tutoria y mejora de la ensefianza que conduce en gran medida
a mejorar los resultados de los estudiantes. Los TOSAs son
esenciales para promover la mejora continua y la excelencia
en la ensefianza y el aprendizaje que respalda aun mas los
programas educativos de los estudiantes.

#de Meta y N idades Identificad Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se Medidas para Supervisar
Accién ecesidades Identilicadas Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
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Meta 2
Accién 13

Una revision de los datos del distrito escolar muestra que
los estudiantes aprendices de inglés (EL), los estudiantes
bajo crianza y los estudiantes de escasos recursos
econdmicos tienen desproporcionadamente menos
acceso a la tecnologia en comparacion con sus
companeros de nivel de grado. Los estudiantes que
contindan participando en estudios independientes en
linea también necesitan dispositivos electrénicos y wifi.
Ademas, se proporcionaron dispositivos adicionales a los
estudiantes que necesitan practica adicional con
programas de ensefianza en linea y se les proporcionaron
dispositivos para llevar a casa. Ademas, a los estudiantes
aprendices de inglés que eran nuevos en el condado
también se les proporcionaron dispositivos para llevar a
casa para apoyar su aprendizaje del idioma inglés y
aumentar el acceso a sus programas de intervencion en
linea.

Considerando la necesidad de garantizar que los estudiantes
no duplicados reciban educacion que incluya habilidades y
practicas del siglo XXI, se proporcionan dispositivos
adicionales para ayudar a los estudiantes aprendices de
inglés, estudiantes bajo crianza y los estudiantes de escasos
recursos econémicos a eliminar esa brecha digital. Ademas,
ayudar a los estudiantes en el uso de la tecnologia es
fundamental para prepararlos para el colegio universitario y el
desarrollo profesional. Para garantizar que el conocimiento del
uso de la tecnologia no sea una barrera para el éxito, los
asistentes del laboratorio de computacién en cada escuela
apoyan a los estudiantes y a las familias con el uso de la
tecnologia para garantizar el acceso continuo y la capacidad
de aprovechar la tecnologia para el beneficio de cada
estudiante aprendiz de inglés, estudiante bajo crianza y
estudiante de escasos recursos econdmicos. Este acceso
brindara a los estudiantes oportunidades equitativas para
tener acceso al plan de estudios y alcanzar niveles mas altos,
de acuerdo a como lo muestran las evaluaciones estatales y
locales.

Al proporcionar esta accion a nivel de toda la LEA, se
promueve la participacion y la motivacion de todos los
estudiantes y se apoya la instruccién diferenciada. Ademas,
todos los estudiantes tendran acceso a informacion y
recursos, y la tecnologia facilita la colaboracion y la
comunicacion, lo que también promueve el pensamiento
critico y las habilidades de resolucién de problemas. Que
todos los estudiantes tengan acceso a la tecnologia los
prepara para la era digital, fomenta la creatividad y la
innovacion, garantiza un aprendizaje accesible y conecta el
aprendizaje en el saldn con la relevancia del mundo real.

Meta 2: Métrica1y 3

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar
Los datos del distrito escolar muestran que los estudiantes | Ayudar a los estudiantes en el uso de la tecnologia es

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3

#de_ M SEY Necesidades ldentificadas
Accion
Meta 2
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Accion 14

aprendices de inglés, estudiantes bajo crianza y los
estudiantes de escasos recursos econoémicos tienen
desproporcionadamente menos acceso a la tecnologia en
comparacion con sus companeros de nivel de grado. Los
estudiantes que contindan participando en estudios
independientes en linea necesitan dispositivos
electronicos y wifi. Existe una necesidad de asistentes de
laboratorio de computacién para apoyar a los estudiantes
no duplicados con el uso de dispositivos para tener
acceso a su programa educativo tanto en la escuela como
en el hogar.

Considerando la necesidad de garantizar que todos los
estudiantes reciban una educacién que incluya
habilidades y practicas del siglo XXI, los asistentes del
laboratorio de computacion apoyan a los estudiantes no
duplicados brindandoles dispositivos adicionales para
eliminar la brecha digital y ser accesibles como un recurso
para los estudiantes que se llevan los dispositivos a casa.

SR lEE Necesidades Identificadas

Accion
Meta 3
Accién 1

Una revision de las encuestas del LCAP 2023-2024 indico
que existe una necesidad continua de que las familias
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fundamental para prepararlos para el colegio universitario y el
desarrollo profesional. Para garantizar que el conocimiento del
uso de la tecnologia no sea una barrera para el éxito, los
asistentes del laboratorio de computacién en cada escuela
apoyan a los estudiantes y a las familias con el uso de la
tecnologia para garantizar el acceso continuo y la capacidad
de aprovechar la tecnologia para el beneficio de cada
estudiante aprendiz de inglés, estudiante bajo crianza y
estudiante de escasos recursos economicos. Este acceso
brindaréa a los estudiantes oportunidades equitativas para
tener acceso al plan de estudios y alcanzar niveles mas altos,
de acuerdo a como lo muestran las evaluaciones estatales y
locales.

Esta accion se proporciona en toda la LEA para todos los
estudiantes, ya que los asistentes del laboratorio de
computacion desempefian un papel esencial en el apoyo a los
estudiantes brindandoles apoyo técnico, asistencia educativa y
orientacion individualizada. Los asistentes del laboratorio de
computacion ayudan a crear un ambiente de aprendizaje
positivo e inclusivo donde los estudiantes pueden desarrollar
habilidades tecnoldgicas esenciales que apoyan aun mas el
aprendizaje y el dominio de los estandares académicos de su
grado.

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Las escuelas con mayor poblacion de estudiantes no
duplicados tienen personal adicional para apoyar a las familias

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3



tengan acceso a recursos, como acceso a trabajadores
sociales escolares, participacion de las familias para
conectarse con las escuelas y acceso a recursos
educativos para que las familias apoyen el aprendizaje de
sus nifios. Los datos de la encuesta indicaron que las
familias necesitan mas informacion sobre como tener
acceso al apoyo para los estudiantes no duplicados y
cdmo acceder a recursos, como necesidades basicas,
ropa, alimentos, asi como también cémo brindar
asistencia a los padres. Esto aumentara el acceso de las
familias a apoyos académicos adicionales para los
estudiantes proporcionados en cada una de las escuelas
del distrito escolar. Ademas, los estudiantes no duplicados
necesitan apoyo continuo para el bienestar académico y
socioemocional para tratar el acceso limitado al plan de
estudios y los apoyos debido al apoyo limitado de los
padres y la comunidad.

#deMetay o cesidades Identificadas

Accion
Meta 4 Los estudiantes no duplicados necesitan oportunidades
Acciéon 7 para tratar la conexién escolar y las relaciones escolares

positivas debido a las barreras del idioma, las limitaciones
financieras y/o el apoyo limitado de los padres. Las

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

con la participacion familiar de estudiantes no duplicados. Los
datos del uso de ParentSquare y otras herramientas de
comunicacion han mostrado ser muy utiles para las familias de
estudiantes aprendices de inglés, estudiantes de escasos
recursos economicos y estudiantes bajo crianza. Este
aumento en la comunicacion y la participacion respaldara los
resultados de los estudiantes, tanto académica como
socioemocionalmente. Las investigaciones muestran que las
familias que se sienten mas apoyadas y conectadas con el
distrito escolar tendran un impacto directo en la participacion y
el aprendizaje de los estudiantes.

La accion se brinda a nivel de toda la LEA, ya que todos los
estudiantes se benefician enormemente de que sus familias
tengan acceso a los recursos que las escuelas pueden
proporcionar para fortalecer aiun mas la conexion entre el
hogar y la escuela. Ademas, todos los estudiantes se
benefician cuando el distrito escolar promueve la participacion
de los padres, ya que esto conduce directamente al éxito de
los estudiantes. Es esencial que las escuelas generen
confianza con las familias y creen asociaciones que mejoren
las relaciones entre la familia y la escuela. Al fomentar una
comunicacion abierta, respetuosa y colaborativa, las escuelas
pueden crear un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo
donde todos los estudiantes puedan prosperar.

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Hay un enfoque para apoyar a los estudiantes no duplicados
brindandoles programas de comportamiento académico y
socioemocional como Champs, Capturing Kids Hearts y PBIS,
Playworks, Inconsciente Discipline y Second Step para

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3



escuelas que promueven un clima escolar positivo y
programas de comportamiento mejoran en gran medida
las oportunidades para los resultados educativos de los
estudiantes no duplicados y reducen la brecha del
rendimiento académico entre estudiantes de diferentes
origenes socioecondmicos. Los estudiantes no duplicados
tienen una mayor probabilidad de enfrentar obstaculos en
su camino hacia el aprendizaje a través del sistema
educativo debido a que no tienen acceso a apoyos
adicionales en la escuela, no tienen la oportunidad de
asistir a programas de primera infancia, sus padres tienen
multiples trabajos y/o no pueden apoyar a sus nifios tanto
académicacomo conductualmente, ademas de carecer de
un compromiso familiar, lo cual puede provocar

sentimientos de aislamiento y tristeza.

#dg M SELY Necesidades |dentificadas
Accion

Meta 2 Los siguientes estudiantes, estudiantes aprendices de

Accién 5 inglés, estudiantes bajo crianza y estudiantes escasos
recursos economicos, han mostrado la necesidad de
contar con minutos adicionales de ensefianza para apoyar
aun mas su dominio del idioma inglés y sus logros hacia
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promover la participacion de los estudiantes y fomentar la
conexion con sus compafieros y adultos en el plantel escolar.
La implementacion de esta estrategia ayudara a los
estudiantes a mitigar el comportamiento, las preocupaciones
socioemocionales y aumentara la sensacion de estar
conectados con la escuela.

Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA para todos
los estudiantes, ya que promover programas de conducta
positiva en las escuelas es esencial para crear un clima
escolar positivo, aumentar la conexion de los estudiantes,
prevenir problemas de conducta, mejorar los resultados
académicos, ensefar habilidades sociales y emocionales,
promover relaciones positivas, reducir las referencias
disciplinarias y preparar a los estudiantes para el éxito en la
escuela y mas alla. Las escuelas que crean entornos positivos
para que los estudiantes aprendan y jueguen apoyan a todos
los estudiantes para que puedan prosperar y alcanzar su
maximo potencial.

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los maestros proporcionaran minutos adicionales de
ensefianza para apoyar a los grupos de estudiantes no
duplicados. Los estudiantes recibiran apoyo de intervencién
adicional, asi como un enfoque en fortalecer su conciencia
fonoldgica y el aprendizaje de las reglas del idioma inglés para

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3



los estandares académicos de su nivel de grado.

SEB By Necesidades ldentificadas

Accién
Meta 2 Los estudiantes que estan en desventaja socioeconémica
Accion 12 en el distrito escolar continuan desempenandose por

debajo del nivel de grado en artes lingtiisticas en inglés
(lengua vy literatura) y matematicas.

e NBE Y Necesidades |dentificadas

Accién
Meta 3 Es necesario garantizar que las familias de escasos
Accién 5 recursos economicos y los estudiantes en hogares de

crianza tengan acceso y conocimiento de los servicios
comunitarios en el distrito escolar y el Valle de Santa
Clarita. Muchos padres, de escasos recursos economicos,
tienen dificultades para apoyar a su familia y a sus hijos
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apoyar el dominio del inglés.

Esta accion se proporcionara a nivel de toda la LEA, ya que
todos los estudiantes se benefician enormemente académica y
socialmente de los minutos adicionales de ensefanza. El
tiempo adicional de ensefianza con los maestros beneficia a
los estudiantes al aumentar las oportunidades de aprendizaje
y mejorar el rendimiento académico. Los maestros pueden
brindar apoyo e intervencion especificos, y ofrecer
oportunidades de enriquecimiento y extension, asi como
personalizar las experiencias de aprendizaje para los
estudiantes. Al invertir en tiempo adicional de ensefanza, los
maestros pueden mejorar los resultados del aprendizaje de los
estudiantes y promover el éxito de todos los estudiantes.

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 2: Métrica1y 3

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Para garantizar que los estudiantes en desventaja
socioeconodmica reciban oportunidades para desarrollar
creatividad y practicas innovadoras para apoyar aun mas su
rendimiento académico, los maestros implementaran y
proporcionaran materiales para apoyar el plan de artes
visuales y escénicas (VAPA) con un enfoque en la integracion
de las artes. Las investigaciones han demostrado que el
entrenamiento musical desarrolla fisicamente la parte del lado
izquierdo del cerebro que se sabe que esta involucrada en el
procesamiento del lenguaje y, de hecho, puede conectar los
circuitos del cerebro de maneras especificas. Aprender a tocar
un instrumento musical también mejora la manera en que el
cerebro entiende el lenguaje humano, lo que puede ayudar a
los estudiantes a acelerar el aprendizaje.

Esta accion se implementara a nivel de toda la LEA para todos
los estudiantes, ya que VAPA promueve la expresion creativa,
el desarrollo cognitivo, la inteligencia emocional, la conciencia
cultural, las habilidades de comunicacion, el trabajo en equipo,
la confianza y la autoestima, lo que conduce a un mayor
rendimiento de los estudiantes. Al integrar las artes visuales y
esceénicas en el plan de estudios, los estudiantes recibiran una
educacion integral que nutre sus talentos artisticos, fomenta
su creatividad y enriquece sus vidas para desarrollar aun mas
al nifio en su totalidad.

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 1: Métrica 5

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Para garantizar que las familias de escasos recursos
economicos y los estudiantes bajo crianza tengan conciencia y
acceso a los servicios comunitarios, el distrito escolar
continuara brindando una Colaborativa de Bienestar
Estudiantil y Familiar que involucre a la comunidad, el
personal y los padres para brindar a los nifios y las familias



social, emocional y académicamente. Es posible que
algunas de las familias no tengan acceso a recursos
socioemocionales y/o recursos académicos. Aunque
existen muchos desafios para que las familias de escasos
recursos econémicos tengan acceso a recursos sociales,
emocionales y académicos adecuados, algunas de las
barreras clave para las familias identificadas son la falta
de educacion y el hecho de no saber como navegar en el
sistema educativo para apoyar a sus nifios.

AORUBIRY s eitieke

Accion
Meta 1
Accidon 7

El Tablero Escolar de CA de 2023 reflejé un indicador rojo
en ausentismo cronico en las siguientes escuelas
primarias: Escuela Comunitaria de Canyon Springs y
Escuela Comunitaria de Leona Cox. Ambas escuelas
muestran que los estudiantes que estan en desventaja
socioecondmica se encuentran en los niveles de
rendimiento rojos. Se asignara tiempo adicional del
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asistencia social y emocional, asi como, necesidades basicas,
dentro y fuera de la escuela. El distrito escolar continuara
colaborando con el Distrito Escolar de Preparatorias William S.
Hart Union para planificar y organizar una Feria de Recursos
para Familias que conecte a las familias con recursos
enfocados en el bienestar de los estudiantes y las familias.

Al implementar esta accién a nivel de toda la LEA, todos los
estudiantes también se beneficiaran, ya que es importante que
todas las familias sepan donde estan disponibles los recursos
para apoyar a toda la familia en caso de que sea necesario.
Ademas, brindar a las familias acceso a recursos de salud
mental es esencial para promover el bienestar mental,
prevenir y controlar las condiciones de salud mental, mejorar
las relaciones familiares y mejorar el desarrollo infantil, lo cual
apoya directamente el rendimiento académico de los
estudiantes en las escuelas.

Como las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se
Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Se asignara tiempo adicional del trabajador social escolar en
ambos planteles escolares para apoyar y colaborar con las
familias eliminando barreras que puedan estar interfiriendo
con la llegada diaria y puntual de los estudiantes a la escuela.

Esta accion se esta implementando a nivel de toda la LEA
para apoyar a todos los estudiantes, ya que los trabajadores

Medidas para Supervisar
Efectividad
Meta 1: Métrica 5



trabajador social escolar en ambos planteles escolares sociales escolares apoyan a los estudiantes que tienen

para apoyar y colaborar con las familias eliminando dificultades para llegar a la escuela a tiempo todos los dias al
barreras que puedan estar interfiriendo con la llegada colaborar con las familias para hablar sobre qué barreras
diaria y puntual de los estudiantes a la escuela. pueden estar impidiendo que el nifio llegue a la escuela.

Juntos, los padres y el trabajador social escolar pueden crear
un plan para ayudar al nifio a asistir a la escuela con
regularidad para aumentar aun mas la participacion, la
conexion estudiantil y aumentar el rendimiento estudiantil.

#de Metay : . Cdmo las Acciones Tratan Necesidades y Porqué se  Métricas para Supervisar
. Necesidades Identificadas . . o
Accién Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
Meta 4 El Tablero Escolar de CA de 2023 reflejé un nivel de Para apoyar aun mas la eliminacién de barreras para que los Meta 4: Métrica 1y 2
Accion 4 desempeﬁo rojo en el clima escolar: tasa de Suspensién, estudiantes aprendices de inglés, estudiantes en desventaja
para la Escuela Comunitaria de Canyon Springs. Los socioeconomica y estudiantes bajo crianza puedan tener
reportes CAASPP de 2023 indicaron un bajo rendimiento | @cceso a su programa académico, el distrito escolar brindara
en artes linguisticas en inglés y matematicas en la servicios adicionales de consejeria para apoyar el bienestar
Escuela Comunitaria de Canyon Springs. socioemocional y el éxito académico en la escuela.

Se identifica la necesidad de apoyar a los estudiantes en

la regulacién emocional para un mejor acceso al programa | Esta accion se esta implementando en toda la LEA, ya que

académico. beneficiara a todos los estudiantes que necesitan apoyo y
bienestar socioemocional.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

#de Metay . . Cdémo las Acciones Estan Disefiadas para Abordar las  Métricas para Supervisar
. Necesidades Identificadas . o
Accion Necesidades Efectividad
Meta 4, Los datos incrementados de peticiones de los padres para | El distrito escolar proporcionara transportacion hacia y desde Meta 1, Métrica4 y 5
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Accioén 4

Meta 2,
Accion 17

Meta 3,
Accién 2

Meta 3,
Accioén 4

Meta 4,
Accién 2

Meta 4,
Accién 5

Meta 4,
Accién 6

el apoyo de transportacion indicaron que existe la
necesidad de apoyar a los estudiantes no duplicados que
van y vienen de la escuela y que viven fuera de las zonas
permitidas para caminar a la escuela.

El Tablero Escolar de CA de 2023 reflejé un indicador rojo
en el Indicador de rendimiento del idioma inglés en 4
escuelas primarias: la Escuela Comunitaria de Canyon
Springs, la Escuela Comunitaria de Mitchell, Escuela
Comunitaria de Sulphur Springs y la Escuela Comunitaria
de Valley View.

En el distrito escolar, las familias que son aprendices de
inglés deben poder tener acceso a informacion sobre el
programa educativo de sus nifios para apoyar su
rendimiento académico. Es importante que se eliminen las
barreras del idioma que pueden impedir que las familias
obtengan acceso a informacion académica, asi como
apoyo socioemocional para sus nifios, para que juntos, el
distrito escolar y la familia, puedan colaborar para el
desarrollo aun mas del nifio en su totalidad.

Los estudiantes aprendices de inglés contindan
desempenandose en el indicador de desempefio
anaranjado en el Tablero Escolar de California 2023 en
artes lingulisticas en inglés y matematicas. Existe la
necesidad de educar a los padres sobre cdmo pueden
ayudar a sus niflos que son estudiantes aprendices de
inglés con lo académico, asi como también la necesidad
de apoyar a los padres para que sepan la importancia de
que sus nifios vengan a clases todos los dias y que
lleguen a tiempo.

Los datos académicos del distrito escolar indican que los
estudiantes de escasos recursos econdmicos se
desempefian en el indicador de desempefo anaranjado
en artes linguisticas en inglés y matematicas y tienen una
alta tasa de ausentismo. Se necesitan servicios de
consejeria para apoyar a este grupo de estudiantes a
incrementar el bienestar socioemocional y el rendimiento
académico.

Existe la necesidad de apoyar a los estudiantes no
duplicados para aumentar la participacion y la conexién
escolar para obtener mas apoyo y aumentar el
rendimiento académico y el bienestar socioemocional.

Los datos académicos y de bienestar socioemocional
muestran que hay estudiantes de escasos recursos
economicos, estudiantes bajo crianza y estudiantes sin
hogar que enfrentan barreras que pueden impedirles tener
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la escuela para poblaciones de estudiantes no duplicados que
viven fuera de las zonas permitidas para caminar a la escuela
con el fin de eliminar barreras para poder tener acceso a su
programa educativo.

Los Maestros de Apoyo al Aprendizaje participaran en
desarrollo profesional que ayude a los maestros a desarrollar
una comprension mas solida del desarrollo del idioma inglés
designado e integrado, asi como también apoyara a los
maestros con la implementaciéon de Orton-Gillingham para
ayudar a los estudiantes con la conciencia fonolégica y el
aprendizaje de las reglas del idioma inglés.

El distrito escolar proporcionara servicios de interpretacion/
traduccion a las familias de estudiantes que son estudiantes
aprendices de inglés para eliminar las barreras del idioma que
pueden impedir que las familias obtengan informacion sobre el
programa educativo de sus nifios.

La Directora de Curriculo e Instruccion y la Coordinadora del
Programa de Servicios Educativos brindaran talleres para
padres y recursos educativos para apoyar a los padres a
satisfacer las necesidades de sus nifios para alcanzar los
estandares académicos de nivel de grado. Ademas, se
brindaran talleres para padres a las familias sobre la
importancia de asistir a la escuela todos los dias y de llegar a
tiempo.

Para eliminar las barreras para que los estudiantes de
escasos recursos econémicos puedan tener acceso a su
programa académico, el distrito escolar brindara consejeria
para apoyar el bienestar socioemocional y el éxito académico
en la escuela.

El supervisor de intervencion de comportamiento y los
asistentes de intervencién de comportamiento ayudaran a los
estudiantes no duplicados en las clases de educacion general
a fortalecer la conexién de los estudiantes y el acceso al
programa basico brindandoles técnicas y estrategias de
intervencion de comportamiento que beneficien a los
estudiantes. Este puesto brindara apoyo conductual preventivo
a los estudiantes no duplicados que puedan necesitar apoyo
conductual para tener acceso a su programa educativo.

Para tratar las barreras que limitan a los estudiantes escasos
recursos economicos, estudiantes bajo crianza y estudiantes
sin hogar recibir el beneficio completo de su experiencia
educativa, el distrito escolar proporcionara trabajadores

Meta 2, Métrica5y 6

Meta 3, Métrica 1,3y 7

Meta 3, Métrica 1,3y 7

Meta 4, Métrica 4

Meta 4, Métrica 4

Meta 4, Métrica 1,3y 4



acceso a su programa educativo y/o afectar su bienestar sociales escolares y personal de apoyo para brindar servicios
socioemocional. integrales.
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Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisito de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

N/A

Fondos Adicionales de Subvencién de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracién (superior al
55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Los datos de la encuesta indican que los estudiantes necesitan apoyo adicional para el aprendizaje socioemocional. El distrito escolar contratd a un trabajador social escolar
adicional para apoyar las escuelas de concentracion (Escuelas Comunitarias de Canyon Springs, Mint Canyon, Leona Cox y Mitchell). El trabajador social escolar adicional
apoyara a los estudiantes y tratara las necesidades socioemocionales de los estudiantes en los cuatro planteles escolares que tienen la mayor necesidad. Este servicio
ayudara a eliminar barreras a la educacién y ayudara a los estudiantes a tener acceso al plan de estudios (Meta 4: Accién 4 y 6).

Ademas, se contrata un TOSA de matematicas para apoyar a los estudiantes de la Escuela Comunitaria de Canyon Springs. Los estudiantes obtuvieron puntuaciones en el
nivel de rendimiento anaranjado en matematicas y obtuvieron 71.5 puntos por debajo de la norma. El TOSA de matematicas refuerza y ensefa conceptos a los estudiantes
que no se desempeiian al nivel de grado. Ademas, el TOSA de matematicas apoya el conocimiento de los maestros sobre el contenido matematico y demuestra lecciones
para que los maestros avancen en su ensefianza de matematicas (Meta 2, Accion 11).

Tasas de personal por
alumno por tipo de escuela
y concentracién de
alumnos sin duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por Escuelas con una concentracion estudiantil superior al 55
ciento o menor por ciento

Tasa de personal por Fair Oaks Ranch- (proporcién de 1:39) 861 estudiantes 22 clasificado Canyon Springs- (1:29 ratio) 513 estudiantes 18 clasificado

alurr_":]O de persone}l Golden Oak- (proporcién de 1:49) 538 estudiantes 11 clasificado Leona Cox- (1:14 ratio) 448 estudiantes 33 clasificado
clasificado proporcionando

servicios directos a los Sulphur Springs- (proporcion de 1:15) 593 estudiantes 39 clasificado Mint Canyon- (1:33 ratio) 490 estudiantes 15 clasificado

Pinetree- (proporcion de 1:23) 655 estudiantes 28 clasificado

alumnos Valley View- 1:20 ratio) 552 estudiantes 28 clasificado

Mitchell- (proporcién de 1:34) 603 estudiantes 18 clasificado
Tasa de personal por Fair Oaks Ranch- (proporcion de 1:23) 861 estudiantes 37 certificado Canyon Springs- (proporcion de 1:18) 513 estudiantes 29 certificado
alumno de personal Golden Oak- (proporcion de 1:22) 538 estudiantes 24 certificado Leona Cox- (proporcion de 1:17) 448 estudiantes 27 certificado

certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Sulphur Springs- (proporcion de 1:17) 593 estudiantes 35 certificado Mint Canyon- (proporcion de 1:18) 490 estudiantes 27 certificado

Pinetree- (proporcion de 1:19) 655 estudiantes 34 certificado . » . o
Valley View- (proporcion de 1:16) 552 estudiantes 34 certificado

Mitchell- (proporcién de 1:21) 603 estudiantes 29 certificado

Tablas de Acciones
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Tabla de Total de Gastos Planificados para el 2024-2025

2. Subvenciones ) .
1. Subvencion Base LCFF Suplementarias y/o de 3. Proyectado Porcentaje para Sobrante LCFF — Porcentaje Total para

Proyectada Concentracion LCFF Aumentar o Mejorar Servicios Porcentaje Aumentar o Mejorar

Afio del (Incluya Cantidad de Délares) Proyectadas para el Préximo Ciclo Escolar (Incluya Porcentaje del Servicios parael

LCAP (Incluya Cantidad de Ddlares) (#2 dividido por #1) Previo Afio) Pn();(;nlc:%Cg:;grErs‘;:;Iar

$6,991,768.00 13.03%

2024-2025 $53,643,730.00

#de #de Titulo de Accion Grupo ¢ Contribuye Grupos de Ubicacion Total del Total No Fondos Otros Fondos Fondos Total de
Met Accid Estudianti al Incremento Estudiantes Personal del LCFF Fondos Locales Federales Fondos
| o Mejora de No Personal Estatales
Servicios? Duplicados

Porcentaje
Planificado
de
Servicios
Mejorados

1 1 Reclutar y retener a personal Todos No 2024- $32,937,434 $0 $32,937,434 $0 $0 $0 $32,937,434 0.00%
altamente calificado. 2027
1 2 Libros de texto y materiales Todos No 2024- $0 $381,454 $184,286 $197,168 $0 $0 $381,454 0.00%
didacticos aprobados por el 2027
estado de CA.
1 3 Implementacién del plan de Todos No 2024- $1,272,410 $1,653,125 $2,925,535 $0 $0 $0 $2,925,535 0.00%
mantenimiento del distrito 2027
escolar.
1 4 Mantener a supervisores de Todos No 2024- $775,913 $0 $775,913 $0 $0 $0 $775,913 0.00%
mediodia en todos los 2027
planteles escolares.
1 5 Implementar simulacros Todos No 2024- $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
anuales de seguridad. 2027
1 6 Involucrar proactivamente a Aprendice Si Nivel de Escasos Todas las 2024- $0 $32,400 $32,400 $0 $0 $0 $32,400 0.00%
las familias y monitorizar con s de LEA Recursos Escuelas 2027
regularidad la asistencia Inglés Econémicos,
escolar. (EL), Bajo Bajo Crianza,
Crianza, Aprendices de
Escasos Inglés (EL)
Recursos
Econémic
0s
1 7 Reduccion del ausentismo Escasos Si Nivel Escasos 2024- $78,900 $0 $78,900 $0 $0 $0 $78,900 0.00%
crénico al incrementar el Recursos Escolar Recursos 2025
compromiso estudiantil. Econémic Econémicos
0s,
Estudiant
es con
Discapaci
dades
(SWD),
Hispanos
o Latinos
1 8 Proporcionar transportacion Bajo Si Limitad Bajo Crianza, 2024- $944,967 $0 $944,967 $0 $0 $0 $944,967 0.00%
hacia y desde la escuela Crianza, o Aprendices de 2027
para la poblacién estudiantil Escasos Inglés (EL),
no duplicada. Recursos Escasos
Econémic Recursos
os, Econémicos
Aprendice
s de
Inglés
(EL)
2 1 Desarrollo profesional para el Aprendice Si Nivel de Aprendices de Todas las $880,933 $0 $880,933 $0 $0 $0 $880,933 0.00%
personal para tratar las sde LEA Inglés (EL), Escuelas
necesidades de aprendizaje Inglés Bajo Crianza,
de los estudiantes. (EL), Bajo Escasos
Crianza, Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econémic
os
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2 2 Proporcionar materiales Aprendice Si Nivel de | Aprendicesde | Todaslas | 2024- $0 $829,373 $681,545 $0 $0 $147,828 $829,373 0.00%
suplementarios basados en sde LEA Inglés (EL), Escuelas 2027
estandares académicos del Inglés Escasos
estado de California. (EL), Recursos
Escasos Econémicos,
Recursos Bajo Crianza
Econémic
os, Bajo
Crianza
2 3 Proporcionar tiempo de Escasos Si Nivel de Escasos Todas las | 2024- $188,503 $0 $114,411 $0 $0 $74,092 $188,503 0.00%
colaboracién para que Recursos LEA Recursos Escuelas 2027
maestros apoyen el Econdémic Econdmicos,
aprendizaje de los os, Bajo Bajo Crianza,
estudiantes. Crianza, Aprendices de
Aprendice Inglés (EL)
sde
Inglés
(EL)
2 4 Proporcionar desarrollo Aprendice Si Nivelde | Aprendicesde | Todaslas | 2024- $1,124,573 $191,370 $915,843 $0 $0 $400,100 | $1,315,943 0.00%
profesional al personal, s de LEA Inglés (EL), Escuelas 2027
conferencias y talleres para Inglés Bajo Crianza,
apoyar el programa (EL), Bajo Escasos
educativo. Crianza, Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econoémic
0s
2 5 Proporcionar minutos Aprendice Si Nivel Aprendices de | Todaslas | 2024- $1,510,449 $0 $1,510,449 $0 $0 $0 $1,510,449 0.00%
adicionales de ensefianza s de Escolar Inglés (EL), Escuelas 2027
para ofrecer un programa Inglés Escasos
educativo intensivo. (EL), Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econémic
os
2 6 Apoyo a maestros con la Aprendice No 2024- $8,684 $0 $8,684 $0 $0 $0 $8,684 0.00%
implementacién de las s de 2027
Pruebas Sumativas de Inglés
Suficiencia en el Idioma (EL)
Inglés de California.
2 7 Proporcionar y capacitar al Aprendice No 2024- $8,128 $0 $8,128 $0 $0 $0 $8,128 0.00%
personal para que administre s de 2027
la Prueba Inicial de Inglés
Suficiencia en el Idioma (EL)
Inglés de California.
2 8 Proporcionar oportunidades Escasos No 2024- $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
de intervencion y Recursos 2027
enriquecimiento fuera del Econémic
ciclo escolar para los os, Bajo
estudiantes. Crianza,
Aprendice
sde
Inglés
(EL)
2 9 Continuar colaborando con el Todos No 2024- $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
Distrito Escolar de 2027
Preparatorias William S. Hart
Union para apoyar a
estudiantes que haran la
transicion a la secundaria.
2 10 Técnicos de Recursos Aprendice Si Nivel Aprendices de | Todaslas | 2024- $305,288 $12,000 $244,230 $73,058 $0 $0 $317,288 0.00%
Bibliotecarios para apoyar el s de Escolar Inglés (EL), Escuelas 2027
aprendizaje de los Inglés Bajo Crianza,
estudiantes. (EL), Bajo Escasos
Crianza, Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econoémic
0s
2 11 Maestros proporcionaran Escasos Si Nivel de Escasos Todas las 2024- $290,244 $0 $176,061 $0 $0 $114,183 $290,244 0.00%
apoyo de capacitacién e Recursos LEA Recursos Escuelas 2027
intervencion para maestros. Econdémic Econdmicos,
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os, Bajo Bajo Crianza,
Crianza, Aprendices de
Aprendice Inglés (EL)
sde
Inglés
(EL)
2 12 Implementar y proporcionar Escasos Si Nivel Todas las | 2024- $0 $107,610 $69,067 $0 $21,900 $16,643 $107,610 0.00%
materiales para apoyar el Recursos Escolar Escuelas 2027
plan de las artes visuales y Econdémic
escénicas (VAPA). 0s
2 13 Proporcionar dispositivos Aprendice Si Nivel de Escasos Todas las | 2024- $0 $546,725 $546,725 $0 $0 $0 $546,725 0.00%
para mejorar el aprendizaje sde LEA Recursos Escuelas 2027
de los estudiantes. Inglés Econémicos
(EL), Bajo
Crianza,
Escasos
Recursos
Econémic
0s
2 14 Proporcionar y capacitar a Aprendice Si Nivel de | Aprendicesde | Todaslas | 2024- $186,882 $0 $186,882 $0 $0 $0 $186,882 0.00%
Asistentes para los sde LEA Inglés (EL), Escuelas 2027
Laboratorios de Computacion Inglés Bajo Crianza,
en todos los planteles para (EL), Bajo Escasos
apoyar el aprendizaje de los Crianza, Recursos
estudiantes. Escasos Econémicos
Recursos
Econémic
0s
2 15 Proporcionar oportunidades Estudiant Si 2024- $0 $50,000 $50,000 $0 $0 $0 $50,000 0.00%
para la integracién de es con 2027
estudiantes con necesidades Discapaci
especiales. dades
(SWD)
2 16 Incrementar el rendimiento Escasos Si Nivel Escasos Todas las | 2024- $1,309,068 $0 $1,309,068 $0 $0 $0 $1,309,068 0.00%
académico estudiantil al Recursos Escolar Recursos Escuelas 2027
proporcionar apoyo de Econémic Econémicos,
intervencion y capacitacion a os, Bajo Bajo Crianza,
maestros. Crianza, Aprendices de
Aprendice Inglés (EL)
sde
Inglés
(EL)
2 17 Incrementar el desarrollo del | Aprendice Si Limitad | Aprendicesde | Escuelas 2024- $5,000 $0 $5,000 $0 $0 $0 $5,000 0.00%
idioma inglés para sde o Inglés (EL) Especific 2025
estudiantes aprendices de Inglés as:
inglés. (EL) Escuela
Comunita
ria
Canyon
Springs,
Escuela
Comunita
ria
Mitchell,
Escuela
Comunita
ria
Sulphur
Springs,
Escuela
Comunita
ria Valley
View
3 1 Incrementar la comunicacién | Aprendice Si Nivelde | Aprendicesde | Todaslas | 2024- $108,517 $1,000 $109,517 $0 $0 $0 $109,517 0.00%
y la participacion entre el s de LEA Inglés (EL), Escuelas 2027
hogar y la escuela para las Inglés Escasos
familias. (EL), Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econémic
0s
3 2 Proporcionar servicios de Aprendice Si Limitad Aprendices de Todas las 383‘7“ $122,264 $0 $122,264 $0 $0 $0 $122,264 0.00%
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traduccion/interpretacion sde o Inglés (EL) Escuelas
para las familias de Inglés
aprendices de inglés. (EL)
3 S Grupos asesores Todos No 2024- $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
proporcionaran comentarios 2027
a la administracion sobre los
planes escolares y del distrito
escolar.
3 4 La Directora de Curriculo e Aprendice Si Limitad Aprendices de Todas las 2024- $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
Instruccion y la Coordinadora s de o Inglés (EL) Escuelas 2027
del Programa de Servicios Inglés
Educativos apoyan a familias (EL)
con nifios que son
aprendices de inglés.
3 5 Colaborativa para el Escasos Si Nivel de Escasos Todas las | 2024- $5,714 $3,466 $9,180 $0 $0 $0 $9,180 0.00%
Bienestar de Estudiantes y Recursos LEA Recursos Escuelas 2027
Familias, apoyando y Econémic Econdémicos,
proporcionando recursos os, Bajo Bajo Crianza
para fortalecer mas a fondo Crianza
el bienestar socioemocional
de los estudiantes y de las
familias.
4 1 Estudiantes reportando Todos No 2024-2027 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
interacciones positivas y
seguridad.
4 2 Proporcionar consejeria Escasos Si Limitad Escasos Todas las | 2024-2027 $0 $68,047 $68,047 $0 $0 $0 $68,047 0.00%
adicional para estudiantes Recursos o Recursos Escuelas
identificados. Econémic Econémicos
0s
4 3 Servicios de consejeria para Todos No 2024- $0 $3,581 $3,581 $0 $0 $0 $3,581 0.00%
estudiantes que lo necesiten. 2027
4 4 Servicios adicionales de Aprendice Si Nivel de Aprendices de Escuelas 2024- $11,249 $0 $11,249 $0 $0 $0 $11,249 0.00%
consejeria para estudiantes s de LEA Inglés (EL), Especific 2025
que lo necesiten. Inglés Bajo Crianza, as:
(EL), Bajo Escasos Escuela
Crianza, Recursos Comunita
Escasos Econémicos ria
Recursos Canyon
Econdémic Springs
os
4 5 Fortalecer la conexion Aprendice Si Limitad | Aprendices de | Todas las 2024- $100,476 $0 $100,476 $0 $0 $0 $100,476 0.00%
estudiantil y el acceso al sde o Inglés (EL), Escuelas 2027
programa basico. Inglés Bajo Crianza,
(EL), Bajo Escasos
Crianza, Recursos
Escasos Econémicos
Recursos
Econdémic
os
4 6 Los trabajadores sociales Escasos Si Limitad Escasos Todas las 2024-2027 $857,277 $200 $183,412 $0 $0 $674,065 $857,477 0.00%
escolares proporcionaran Recursos o Recursos Escuelas
servicios y recursos a Econoémic Econdmicos,
estudiantes de escasos os, Bajo Bajo Crianza
recursos, jévenes bajo Crianza
crianza y estudiantes sin
hogar.
4 7 Programas de Escasos Si Nivel de Recursos Todas las | 2024-2027 $2,000 $62,000 $59,000 $0 $0 $5,000 $64,000 0.00%
Comportamiento Positivo que Recursos LEA Econémicos, Escuelas
promueven el compromiso Econdémic Bajo Crianza,
estudiantil. os, Bajo Aprendices de
Crianza, Inglés (EL)
Aprendice
sde
Inglés
(EL)
4 8 Promover el clima escolar Todos No 2024-2027 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0.00%
para mejorar la conexién de
los estudiantes e incrementar
el éxito académico.
4 9 Fortalecer la conexidn entre Estudiant No 2024- $1,313,563 $0 $0 $1,313,563 $0 $0 $1,313,563 0.00%
estudiantes y el acceso al es con 2027
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programa basico. Discapaci
dades
(SWD)

Tabla de Acciones Contribuyentes para el 2024-2025

1.Subvencion Base 2. 3.Proyectado Sobrante LCFF — Porcentaje Total para 4. Total de Gastos 5. Total Porcentaje Porcentaje Planeado
LCFF Proyectada Subvenciones Porcentaje Porcentaje Aumentar o Mejorar Contribuyente s de para Aumentar o
Suplementaria s y/o para Aumentar o (Porcentaje del Servicios para el Planeados (Fondos Servicios Mejorados | Mejorar Servicios para
de Concentracién Mejorar Servicios para Previo Aio) Préximo Ciclo Escolar LCFF) Planeados (%) el Préximo Ciclo
LCFF el Préximo Ciclo (#3+ % Escolar (#4 dividido Totales por Tipo Total de Fondos

Proyectadas Escolar (#2 dividido Sobrante) por #1, mas #5) LCFF
por #1)

$53,643,730.00 $6,991,768.00 13.03% 0.00% - Sin Sobrante 13.03% $8,359,626.00 0.00% 15.58%
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Total:




# de Meta| # de Accion

Titulo de Accion

¢Contribuyendo al
Aumento o Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

A Nivel de
LEA Total:

Total Limitado:

A Nivel

Escolar Total:

Planeados Gastos para
Acciones

Contribuyentes

$8,359,626.00

$3,723,746.00

$1,424,166.00

$3,211,714.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

1 6
1 7
1 8
2 1
2 2
2 3
2 4
2 5
2 10
2 11
2 12
2 13
2 14
2 16

Involucrar proactivamente a las familias
y monitorizar con regularidad la
asistencia escolar. (LEA)

Reduccion del ausentismo cronico al
incrementar el compromiso estudiantil.

Proporcionar transportacion hacia y
desde la escuela para la poblacién
estudiantil no duplicada.

Desarrollo profesional para el personal
para tratar las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar materiales suplementarios
basados en estandares académicos del
estado de California.

Proporcionar tiempo de colaboracién
para que maestros apoyen el
aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar desarrollo profesional al
personal, conferencias y talleres para
apoyar el programa educativo.

Proporcionar minutos adicionales de
ensefianza para ofrecer un programa
educativo intensivo.

Técnicos de Recursos Bibliotecarios
para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

Maestros proporcionaran apoyo de
capacitacion e intervencion para
maestros.

Implementar y proporcionar materiales
para apoyar el plan de las artes visuales
y escénicas (VAPA).

Proporcionar dispositivos para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar y capacitar a Asistentes
para los Laboratorios de Computacion
en todos los planteles para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.
Incrementar el rendimiento académico
estudiantil al proporcionar apoyo de
intervencion y capacitacion a maestros.

Si

Si

Si
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Nivel de LEA

Nivel Escolar

Limitado

Nivel de LEA

Nivel de LEA

Nivel de LEA

Nivel de LEA

Nivel Escolar

Nivel Escolar

Nivel de LEA

Nivel Escolar

Nivel de LEA

Nivel de LEA

Nivel Escolar

Escasos Recursos
Econémicos, Bajo Crianza,
Aprendices de Inglés (EL)

Escasos Recursos
Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Escasos Recursos
Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Escasos Recursos
Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Aprendices de Inglés (EL),
Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Escuela Comunitaria Canyon

Springs y Escuela
Comunitaria Leona Cox
Escuelas Especificas: Mint
Canyon, Mitchell, Canyon
Springa, Leona Cox, Valley
View, Fair Oaks Ranch,
Sulphur Springs, Pinetree
Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

(Fondos LCFF)
$32,400.00

$78,900.00

$944,967.00

$880,933.00

$681,545.00

$114,411.00

$915,843.00

$1,510,449.00

$244,230.00

$176,061.00

$69,067.00

$546,725.00

$186,882.00

$1,309,068.00

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%



2 17 Incrementar el desarrollo del idioma Si Limitado Aprendices de Inglés (EL) Escuelas Especificas: $5,000.00 0.00%
inglés para estudiantes aprendices de Escuela Comunitaria Canyon
inglés. Springs, Escuela Comunitaria
Mitchell, Escuela Comunitaria
Sulphur Springs, Escuela
Comunitaria Valley View

3 1 Incrementar la comunicacion y la Si Nivel de LEA Aprendices de Inglés (EL), Todas las Escuelas $109,517.00 0.00%
participacion entre el hogar y la escuela Escasos Recursos
para las familias. Econdmicos

3 2 Proporcionar servicios de Si Limitado Aprendices de Inglés (EL) Todas las Escuelas $122,264.00 0.00%

traduccién/interpretacion para las
familias de aprendices de inglés.

3 4 La Directora de Curriculo e Instruccién y Si Limitado Aprendices de Inglés (EL) Todas las Escuelas $0.00 0.00%
la Coordinadora del Programa de
Servicios Educativos apoyan a familias
con nifios que son aprendices de inglés.
3 5 Colaborativa para el Bienestar de Si Nivel de LEA Bajo Crianza, Escasos Todas las Escuelas $9,180.00 0.00%
Estudiantes y Familias, apoyando y Recursos Econémicos
proporcionando recursos para fortalecer
mas a fondo el bienestar
socioemocional de los estudiantes y de

las familias.
4 2 Proporcionar consejeria adicional para Si Limitado Escasos Recursos Todas las Escuelas $68,047.00 0.00%
estudiantes identificados. Econdmicos
4 4 Servicios adicionales de consejeria para Si Nivel de LEA Aprendices de Inglés (EL), Escuelas Especificas: $11,249.00 0.00%
estudiantes que lo necesiten. Bajo Crianza, Escasos Escuela Comunitaria Canyon
Recursos Econémicos Springs
4 5 Fortalecer la conexion estudiantil y el Si Limitado Aprendices de Inglés (EL), Todas las Escuelas $100,476.00 0.00%
acceso al programa basico. Bajo Crianza, Escasos
Recursos Econémicos
4 6 Los trabajadores sociales escolares Si Limitado Bajo Crianza, Escasos Todas las Escuelas $183,412.00 0.00%
proporcionaran servicios y recursos a Recursos Econémicos

estudiantes de escasos recursos,
jévenes bajo crianza y estudiantes sin

hogar.

4 7 Programas de comportamiento positivo Si Nivel de LEA Aprendices de Inglés (EL), Todas las Escuelas $59,000.00 0.00%
que promueven el compromiso Bajo Crianza, Escasos
estudiantil. Recursos Econémicos
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Tabla de Actualizacion Anual para el 2023-2024

Total de Gastos Planeados del
Totales Ciclo Pasado (Total de Fondos)

Total de Gastos Estimados (Total de Fondos)

Totales: $43,622,843.00 $47,521,396.00

# de la Meta del # de la Accién del Aino Previa Accion/Titulo de Servicio
Pasado Servicio?

¢ Contribuyé a Mayor o Mejor Gastos Planeados del Ao Pasado | Estimados Gastos Actuales (Incluir
(Total de Fondos) Total de Fondos)

Ciclo Pasado

2

6

Reclutar y retener a personal
altamente calificado.

Libros de texto y materiales didacticos
aprobados por el estado de CA.

Implementacioén del plan de
mantenimiento del distrito escolar.

Mantener a supervisores de mediodia
en todos los planteles escolares.

Implementar simulacros anuales de
seguridad.

Involucrar proactivamente a las
familias y monitorizar con regularidad
la asistencia escolar.

Proporcionar transportacion hacia y
desde la escuela para la poblacion
estudiantil no duplicada.

Desarrollo profesional para el
personal para tratar las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar materiales
suplementarios basados en
estandares académicos del estado de
California.

Proporcionar tiempo de colaboracién
para que maestros apoyen el
aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar desarrollo profesional al
personal, conferencias y talleres para
apoyar el programa educativo.

Proporcionar minutos adicionales de
ensefianza para ofrecer un programa
educativo intensivo.

Apoyo a maestros con la
implementacion de las Pruebas

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

$30,281,890.00
$324,336.00
$2,821,326.00
$779,177.00
$0.00

$34,471.00

$897,609.00

$795,839.00

$559,416.00

$55,005.00

$1,320,833.00

$1,231,103.00

$8,000.00

$32,755,066.00
$381,280.00
$2,868,172.00
$727,847.00
$0.00

$34,606.00

$949,715.00

$868,505.00

$829,672.00

$114,437.00

$1,337,994.00

$1,303,269.00

$7,482.00



3

10

11

12

13

14

15

16

4

Sumativas de Suficiencia en el Idioma
Inglés de California.

Proporcionar y capacitar al personal
para que administre la Prueba Inicial
de Suficiencia en el Idioma Inglés de
California.

Proporcionar oportunidades de
intervencion y enriquecimiento fuera
del ciclo escolar para los estudiantes.

Continuar colaborando con el Distrito
Escolar de Preparatorias William S.
Hart Union para apoyar a estudiantes
que haran la transicion a la
secundaria.

Técnicos de Recursos Bibliotecarios
para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

Maestros Bajo Asignacion Especial
(TOSAs) proporcionaran apoyo de
capacitacion e intervencion para
maestros.

Implementar y proporcionar
materiales para apoyar el plan de las
artes visuales y escénicas (VAPA).

Proporcionar dispositivos para
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Proporcionar y capacitar a Asistentes
para los Laboratorios de Computacion
en todos los planteles para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar acceso a programas
educativos de la infancia temprana.

Proporcionar oportunidades para la
integracion de estudiantes con
necesidades especiales.

Incrementar la comunicacion y la
participacion entre el hogar y la
escuela para las familias.

Proporcionar servicios de
traduccién/interpretacion para las
familias de aprendices de inglés.

Grupos asesores proporcionaran
comentarios a la administracion sobre
los planes escolares y del distrito
escolar.

La Directora de Curriculo e
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No

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

$38,895.00

$5,000.00

$0.00

$279,166.00

$545,377.00

$106,090.00

$515,825.00

$188,395.00

$1,049,716.00

$15,000.00

$152,093.00

$0.00

$39,146.00

$0.00

$0.00

$305,239.00

$286,886.00

$107,610.00

$561,025.00

$184,818.00

$1,012,252.00

$14,685.00

$146,664.00

$0.00



Instruccion y la Coordinadora del
Programa de Servicios Educativos
apoyan a familias con nifios que son
aprendices de inglés.

3 5 Colaborativa para el Bienestar de Si $12,044.00 $15,180.00
Estudiantes y Familias, apoyando y
proporcionando recursos para
fortalecer mas a fondo el bienestar
socioemocional de los estudiantes y
de las familias.

4 1 Estudiantes reportando interacciones No $0.00 $0.00
positivas y seguridad.

4 2 Proporcionar consejeria adicional Si $82,650.00 $67,278.00
para estudiantes identificados.

4 3 Servicios de consejeria para No $4,350.00 $4,350.00
estudiantes que lo necesiten.

4 4 Fortalecer la conexién entre Si $96,056.00 $99,711.00
estudiantes y el acceso al programa
basico.

4 5 Los trabajadores sociales escolares Sj $761,246.00 $1,025,310.00

proporcionaran Servicios y recursos a
estudiantes de escasos recursos,
joévenes bajo crianza y estudiantes sin
hogar.

4 6 Programas de Comportamiento Si $24,650.00 $57,455.00
Positivo que promueven el
compromiso estudiantil.

4 7 Promover el clima escolar para No $0.00 $0.00
mejorar la conexién de los estudiantes
e incrementar el éxito académico.

4 8 Fortalecer la conexion entre No $515,554.00 $1,290,489.00
estudiantes y el programa basico.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()



Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para el 2023-2024

6. Subvenciones 7. Total de Gastos para Diferencia Entre Gastos 5. Total de Porcentaje . Diferencia Entre
Suplementarias PR Acciones Contribuyentes| Planeados y Estimados | Planeado para Mejora de P 3-:'?&: d:nE_stlmzdo Porcentaje Planeado y
. Total de Gastos i i ici orcentaje de Mejora de
ylo de Concentracién LCFF Contribuyontes Estimados para Acciones Servicios (%) J )

(Fondos LCFF) Contribuyentes (Resta 4 de Servicios Estimado para Mejora
Estimadas (Incluya Planeados 7) (%) -
n . (Fondos LCFF) de Servicios (Resta 5
Cantidad de Dolares)

de 8)

$7,483,251.00 $7,544,164.00 $7,904,028.00 ($359,864.00) 0.00% 0.00% 0.00% - Sin Diferencia

# de la #dela Bl St el Estimado Porcentaje Actual

Meta del Accion del Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a Aumento Gastos Planeados del para Acciones Porcentaje Planeado de de Mejora de Servicios
Ciclo Ciclo Accién/Servicio o Mejora de Servicio? Previo Ciclo para Acciones Contribuyentes Mejora de Servicios (Incluya Porcentaje)

Pasado Pasado Contribuyentes
(Fondos LCFF) (Incluya Fondos LCFF)

1 6 Involucrar proactivamente a las Si $34,471.00 $34,606.00 0.00% 0.00%
familias y monitorizar con
regularidad la asistencia escolar.
(LEA)

1 7 Proporcionar transportacion Si $897,609.00 $949,715.00 0.00% 0.00%
hacia y desde la escuela para la
poblacién estudiantil no
duplicada.

2 1 Desarrollo profesional para el Si $795,839.00 $868,505.00 0.00% 0.00%
personal para tratar las
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.

2 2 Proporcionar materiales Si $428,243.00 $628,891.00 0.00% 0.00%
suplementarios basados en
estandares académicos del
estado de California.

2 3 Proporcionar tiempo de Si $47,747.00 $90,313.00 0.00% 0.00%
colaboracién para que maestros
apoyen el aprendizaje de los
estudiantes.

2 & Proporcionar desarrollo Si $920,793.00 $821,639.00 0.00% 0.00%
profesional al personal,
conferencias y talleres para
apoyar el programa educativo.

2 5 Proporcionar minutos adicionales Si $1,231,103.00 $1,303,269.00 0.00% 0.00%
de ensefanza para ofrecer un
programa educativo intensivo.

2 8 Proporcionar oportunidades de Si $5,000.00 $0.00 0.00% 0.00%
intervencion y enriquecimiento
fuera del ciclo escolar para los
estudiantes

2 10 Técnicos de Recursos Si $223,333.00 $244,215.00 0.00% 0.00%
2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()



2 11
2 12
2 13
2 14
2 15
3 1
3 2
3 4
3 5
4 2
4 4
4 5

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

Bibliotecarios para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

Maestros Bajo Asignacion
Especial (TOSAS)
proporcionaran apoyo de
capacitacion e intervencion para
maestros.

Implementar y proporcionar
materiales para apoyar el plan de
las artes visuales y escénicas
(VAPA).

Proporcionar dispositivos para
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Proporcionar y capacitar a
Asistentes para los Laboratorios
de Computacion en todos los
planteles para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

Proporcionar acceso a
programas educativos de la
infancia temprana.

Incrementar la comunicacion y la
participacion entre el hogar y la
escuela para las familias.

Proporcionar servicios de
traduccién/interpretacion para las
familias de aprendices de inglés.

La Directora de Curriculo e
Instruccion y la Coordinadora del
Programa de Servicios
Educativos apoyan a familias con
ninos que son aprendices de
inglés.

Colaborativa para el Bienestar de
Estudiantes y Familias,
apoyando y proporcionando
recursos para fortalecer mas a
fondo el bienestar
socioemocional de los
estudiantes y de las familias.
Proporcionar consejeria

adicional para estudiantes
identificados.

Fortalecer la conexion entre
estudiantes y el acceso al
programa basico.

Los trabajadores sociales
escolares proporcionaran

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$413,363.00

$68,517.00

$515,825.00

$188,395.00

$1,049,716.00

$122,358.00

$121,731.00

$0.00

$12,044.00

$82,650.00

$96,056.00

$276,621.00

$201,163.00

$69,067.00

$561,025.00

$184,818.00

$1,012,252.00

$115,269.00

$125,253.00

$0.00

$15,180.00

$67,278.00

$99,711.00

$471,177.00

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%



Servicios y recursos a
estudiantes de escasos recursos,
joévenes bajo crianza y
estudiantes sin hogar.

4 6 Programas de Comportamiento Si $12,750.00 $40,682.00 0.00% 0.00%
Positivo que promueven el
compromiso estudiantil.
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Tabla de Sobrantes de LCFF para el 2023-2024

9. Estimada
Subvencion
Base LCFF
Actual (Incluya
Cantidad de
Dolares)

$53,518,885.00

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementarias y/o
de Concentracion
LCFF Actuales

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o
Mejorar Servicios
para el Ciclo
Escolar Actual
(6 dividido por 9)

Sobrante LCFF
— Porcentaje

(Porcentaje del
Previo Ciclo)

0.00% 13.98%

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local ()

7. Total de
Estimados
Gastos Actuales
para Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$7,904,028.00

8. Total de
Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios (%)

0.00%

11. Estimado
Porcentaje Actual
de Aumento o
Mejora de
Servicios
(7 dividido por 9,
mas 8)

14.77%

12. Sobrante LCFF

Cantidad en
Dolares
(Restar 11 de 10y
multiplicar por 9)

$0.00 — Sin Sobrante

13. Sobrante LCFF

Porcentaje
(12 dividido por 9)

0.00% - Sin Sobrante
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